Obowigzki pracodawcy jako ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz $wiadczenia
pieniezne z ubezpieczenia spotecznego z tytutu choroby i macierzyristwa - opis przedmiotu

Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu Obowigzki pracodawcy jako ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego z tytutu choroby
i macierzynstwa
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Liczba punktéw ECTS do zdobycia 7

Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Stawomir Maciejewski

Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 16 1,07 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene
Wyktad - - 12 0,8 Egzamin
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu

Realizowany przedmiot przybliza tematyke zwigzang z naliczaniem i optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych. Jednocze$nie studenci zostang zapoznani z przepisami i zasadami dotyczacymi nabywania prawa i rozliczania
réznych $wiadczen z tytutu niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby i macierzyristwa .

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
1. Naliczanie i optacanie sktadek za pracownikéw
. Optacanie sktadek za osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne
. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych i zasitkach
. Optacanie sktadek za osoby, ktére rownoczesnie maja kilka tytutéw do ubezpieczen (zbieg tytutéw do ubezpieczen).
. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
. Optacanie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.
. Zasady zgtaszania pracownikow i innych ubezpieczonych do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego
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. Inne zagadnienia zwigzane z rozliczaniem sktadek
9. Obowigzki pracodawcy w zwigzku z niezdolnoscig do pracy pracownika.
10. Wyczekiwanie na prawo do $wiadczen
11. Rodzaje i wysokos¢ przystugujacych $wiadczer:
12. Okresy wliczane do ustalania podstawy.
13. Podstawowe zasady obliczania podstawy wymiaru zasitkéw.
14. Szczegdlne zasady obliczania podstawy wymiaru zasitkow
15. Uzupetnianie wynagrodzenia
16. Swiadczenia dla ubezpieczonych niebedgcych pracownikami.
17. Obliczanie kwoty wynagrodzenia/ zasitku chorobowego brutto i netto.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza przyktadowych orzeczer dotyczacych zasitkéw
chorobowych, naliczanie sktadek i zasitkéw oraz oméwienie probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajeé

efektow

Student ma rozszerzong wiedze na temat pojeé, terminologii, instytucji i metod wtasciwych dla prawa pracy i ® aktywno$¢ w trakcie ¢ Wyktad
prawa ubezpieczen spotecznych; zna kompetencje organéw publicznych i sposéb ich dziatania oraz zajec * Cwiczenia
zobowigzania publicznoprawne wynikajace z obowiazujacych przepiséw; umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczna ® dyskusja
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w analizie konkretnych stanéw faktycznych z wykorzystaniem ® egzamin - ustny,
literatury i orzecznictwa sadowego; umie sporzadzaé pisma procesowe oraz prowadzi¢ dokumentacje opisowy, testowy i
pracowniczg zgodnie z procedurami wynikajacymi z obowigzujacego stanu prawnego oraz rozumie potrzebe inne
ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez poszerzanie swojej wiedzy i praktycznych umiejetnosci oraz ® obserwacje i ocena
rozumie potrzebe $ledzenia zmian w przepisach prawnych umiejetnosci

praktycznych

studenta

Warunki zaliczenia

Kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnien problemowych oraz rozwigzywanie case study
Test koficowy na ktory sktadaja sie pytania jednokrotnego wyboru, pytania otwarte oraz zagadnienia do uzupetnienia

Ocena koficowa - $rednia arytmetyczna z egzaminu i kolokwium. W przypadkach granicznych decydujace znacznie dla wyréwnania oceny ma wynik z egzaminu.

Literatura podstawowa

1. B. Majkowski, Sktadki 2015. Zmiany, dokumentacja, rozliczenia z ZUS, Oficyna Prawa Polskiego, Warszawa 20135
2. E. Miynarska-Wetpa, Vademecum ptatnika 2015. Potracenia, wynagrodzenia, zasitki, umowy cywilnoprawne, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2015
3. D. Matkowska, A. Jackiewicz, Kadry i ptace 2015 obowigzki pracodawcdw, rozliczanie swiadczeri pracowniczych, dokumentacja kadrowa, ODDK, Gdarisk 2015

Literatura uzupetniajaca
1. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i opfacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa 2015

2. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa dla 0séb prowadzacych dziatalnosé pozarolnicza, Zaktad Ubezpieczer Spotecznych,
Warszawa 2015
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