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Liczba godzin w semestrze

Obowiazki pracodawcy jako podatnika zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
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Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne)

2
5

obowiazkowy

polski
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Liczba godzin w semestrze
(niestacjonarne)

12

(w tym jako e-learning)

4

(w tym jako e-learning)

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)

0,8

(w tym jako e-learning)
0,27

(w tym jako e-learning)

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie

Realizowany przedmiot ma na celu przedstawienie petnych informacji z zakresu podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz oméwienie ostatnich zmian w tym zakresie.
Usystematyzowanie oraz zaktualizowanie wiedzy dotyczacej prawa podatkowego pozwoli na prawidtowe podejmowanie decyzji w zakresie rozliczern podatkowych.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

1. Podmiot i przedmiot opodatkowania

Zrédta przychodéw
Zwolnienia przedmiotowe

Opodatkowanie pracownika
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Pracodawca jako ptatnik

Metody ksztatcenia

Koszty uzyskania przychodéw

Szczegdlne zasady ustalenia dochodu

Podstawa obliczenia i wysokos¢ podatku

Pobér podatku i zaliczek na podatek przez ptatnikéw

Odliczenia od dochodu i od podatku

Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza przyktadowych orzeczen dotyczacych naliczania

podatku dochodowego, naliczanie podatkéw i innych danin publicznych oraz oméwienie probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Metody weryfikacji

Forma zaje¢


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole  Metody weryfikacji Forma zajeé

efektow
Student rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla ksztattowania stosunkdw spotecznych i budowy ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad
systemu praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy; zna kompetencje organéw publicznych i sposdb zajec * Cwiczenia
ich dziatania oraz zobowigzania publicznoprawne wynikajace z obowigzujacych przepiséw; umie sporzadzaé ® dyskusja
pisma procesowe oraz prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg zgodnie z procedurami wynikajacymi z ® egzamin - ustny,
obowigzujacego stanu prawnego oraz rozumie potrzebe ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez opisowy, testowy i
poszerzanie swojej wiedzy i praktycznych umiejetnosci oraz rozumie potrzebe $ledzenia zmian w przepisach inne
prawnych. ® obserwacje i ocena

umiejetnosci
praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnien problemowych oraz rozwigzywanie case study.
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