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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 6
(w tym jako e-learning)
Wyktad - - 4

(w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)

0,4

(w tym jako e-learning)
0,27

(w tym jako e-learning)

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie

Celem przedmiotu jest przedstawienie i charakterystyka postepowania odrebnego w sprawach z zakresu prawa pracy, dzieki czemu student umie rozwigza¢ podstawowe
problemy zwigzane z postepowaniem odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy i rozumie jego specyfike oraz konstruuje podstawowe pisma procesowe.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

1. Pojecie sprawy z zakresu prawa pracy, prawo do sadu, dopuszczalno$¢ drogi sadowej
. Wszczecie postepowania, odrebnosci postepowania rozpoznawczego i egzekucyjnego
. Funkcja ochronna postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy
. Alternatywne formy rozwigzywania sporéw z zakresu prawa pracy
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. Przygotowywanie przyktadowych pism procesowych

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca oraz omdwienie probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole
efektow

Student ma rozszerzona wiedze na temat poje¢, terminologii, instytucji i metod wtasciwych dla prawa pracy i

prawa ubezpieczen spotecznych w postepowaniu sgdowym; ma rozszerzong wiedze na temat Zrodet prawa

pracy, zna procedury i zasady powstawania wewnetrznych aktéw prawnych funkcjonujgcych w srodowisku

pracy oraz powigzan tych aktéw z postepowaniem w sprawach z zakresu prawa pracy oraz ma umiejetnos¢

wyktadni przepiséw prawa pracy oraz formutowania wtasnych opinii w kwestiach spornych. 4. Umie

sporzadzac pisma procesowe oraz prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg zgodnie z procedurami

wynikajacymi z obowigzujgcego stanu prawnego.

Warunki zaliczenia

Metody weryfikacji

¢ aktywnosé w trakcie
zajec

¢ dyskusja

obserwacje i ocena

umiejetnosci

praktycznych

studenta

® zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i
inne

Sprawdzenie stopnia przygotowania studentéw oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej

Forma zajeé

® Wyktad
* Cwiczenia
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