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Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przedstawienie i charakterystyka postępowania odrębnego w sprawach z zakresu prawa pracy, dzięki czemu student umie rozwiązać podstawowe 
problemy związane z postępowaniem odrębnym w sprawach z zakresu prawa pracy i rozumie jego specyfikę oraz konstruuje podstawowe pisma procesowe.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
1. Pojęcie sprawy z zakresu prawa pracy, prawo do sądu, dopuszczalność drogi sądowej
2. Wszczęcie postępowania, odrębności postępowania rozpoznawczego i egzekucyjnego
3. Funkcja ochronna postępowania w sprawach z zakresu prawa pracy
4. Alternatywne formy rozwiązywania sporów z zakresu prawa pracy
5. Przygotowywanie przykładowych pism procesowych

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca oraz omówienie problemów praktycznych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Student ma rozszerzoną wiedzę na temat pojęć, terminologii, instytucji i metod właściwych dla prawa pracy i 
prawa ubezpieczeń społecznych w postępowaniu sądowym; ma rozszerzoną wiedzę na temat źródeł prawa 
pracy, zna procedury i zasady powstawania wewnętrznych aktów prawnych funkcjonujących w środowisku 
pracy oraz powiązań tych aktów z postępowaniem w sprawach z zakresu prawa pracy oraz ma umiejętność 
wykładni przepisów prawa pracy oraz formułowania własnych opinii w kwestiach spornych. 4. Umie 
sporządzać pisma procesowe oraz prowadzić dokumentację pracowniczą zgodnie z procedurami 
wynikającymi z obowiązującego stanu prawnego.

aktywność w trakcie 
zajęć
dyskusja
obserwacje i ocena 
umiejętności 
praktycznych 
studenta
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i 
inne

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania studentów oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej
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http://www.wpa.uz.zgora.pl/
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