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Informacje o przedmiocie
Semestr 1
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Typ przedmiotu obowiązkowy
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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 12
(w tym jako e-learning)

0,8
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Zapoznanie z regulacjami prawnym dotyczącymi istotnych ze społeczno-ekonomicznego punktu widzenia pozapracowniczymi formami zatrudnienia, których przedmiotem jest 
świadczenie pracy na innej podstawie niż umowa o pracę.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
1.     Atypowe formy zatrudnienia 

2.     Zatrudnienie pracowników tymczasowych

3.     Pozaumowne stosunki pracy

4.     Stosunek pracy pracowników samorządowych

5.     Umowa zlecenia, umowa o dzieło, kontrakty menadżerski

Metody kształcenia
Wykład konwersatoryjny i problemowy, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza źródeł, rozwiązywanie problemów praktycznych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Student rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla kształtowania stosunków społecznych i budowy 
systemu praw i obowiązków wynikających ze stosunku pracy; umie wykorzystać wiedzę teoretyczną z 
zakresu różnych dziedzin prawa w analizie charakterystyki zatrudnienia pracowniczego i 
cywilnoprawnego.

aktywność w trakcie zajęć
obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania studentów oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej
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