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Informacje o przedmiocie

Semestr 1

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 4

Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Stawomir Maciejewski

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 4 0,27 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene
Wyktad - - 8 0,53 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie informacji dotyczacych katalogu praw i obowigzkéw stron stosunku pracy, wskazanie obowigzku przeciwdziatania dyskryminacji,
molestowaniu i mobbingowi w miejscu pracy oraz zapoznanie z odpowiedzialnoscig pracownicza. Celem zajeé¢ bedzie takze wyksztatcenie samodzielnej postawy w stosunku do
poruszanych zagadnien.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

1. Ochrona danych osobowych i débr osobistych w stosunku pracy

2. Zakaz dyskryminacji w prawie pracy

3. Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu w miejscu pracy
4. Katalog obowigzkéw pracowniczych.

5. Obowigzki pracodawcy.

6. Zakazy konkurencyjno$ci w umowach o prace.

7. 0Odpowiedzialno$é materialna pracownikéw.

8. Odpowiedzialnos$é porzadkowa pracownikéw.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza zrédet, rozwigzywanie probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole  Metody weryfikacji Forma zajeé
efektow

Student ma rozszerzona wiedze na temat poje¢, terminologii, instytucji i metod wtasciwych dla prawa ¢ aktywnosé w trakcie ® Wyktad

pracy i prawa ubezpieczen spotecznych; umie odnalez¢ obowigzujace przepisy prawa pracy i zajec * Cwiczenia

ubezpieczen spotecznych w kontekscie okreslonych standw faktycznych oraz umie wykorzysta¢ wiedze ® obserwacje i ocena

teoretyczna z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w analizie konkretnych stanéw umiejetnosci

faktycznych z wykorzystaniem literatury i orzecznictwa sadowego praktycznych studenta

¢ zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i inne


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Sprawdzenie stopnia przygotowania studentdw oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej (zaliczenie wyktadu).
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