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Formy zajęć
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Liczba godzin w semestrze 
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Forma zaliczenia

Wykład - - 4
(w tym jako e-learning)

0,27
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Realizowany przedmiot ma na celu przedstawienie pełnych informacji z zakresu systematyki europejskiego prawa pracy oraz prawa zabezpieczenia społecznego, jego struktury 
oraz metod finansowania świadczeń z zabezpieczenia społecznego.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
1. Specyfika, stanowienie i stosowanie prawa pracy i zabezpieczenia społecznego UE
2. Prawo zabezpieczenia społecznego Unii Europejskiej
3. Europejskie standardy prawa pracy i zabezpieczenia społecznego Rady Europy
4. Międzynarodowe publiczne prawo pracy
5. Międzynarodowe prywatne prawo pracy
6. Koordynacja krajowych systemów zabezpieczenia społecznego w Unii Europejskiej

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca oraz omówienie problemów praktycznych

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Student zna strukturę i systematykę prawa zabezpieczenia społecznego, charakter norm, oraz zna relację 
pomiędzy prawem pracy a prawem zabezpieczenia społecznego; ma rozszerzoną wiedzę na temat pojęć, 
terminologii, instytucji i metd właściwych dla prawa pracy i prawa zabezpieczenia społecznego; rozróżnia 
metody realizacji zabezpieczania społecznego oraz rodzaje ryzyka socjalnego podlegające ochronie w prawie 
zabezpieczenia społecznego. Posiada wiedzę o podmiotach realizujących zadania z zakresu zabezpieczenia 
społecznego, a także ma wiedzę dotyczącą stosunków materialno-prawnych z zakresu zabezpieczenia 
społecznego. 

aktywność w trakcie 
zajęć
obserwacje i ocena 
umiejętności 
praktycznych studenta
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i 
inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Sprawdzenie stopnia przygotowania studentów oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej
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