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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 10
(w tym jako e-learning)

0,67
(w tym jako e-learning)

Egzamin

Ćwiczenia - - 10
(w tym jako e-learning)

0,67
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem ogólnym przedmiotu jest zapoznanie studentów z problematyką rozliczania wynagrodzeń w stosunku pracy. Cele szczegółowe - przedstawienie istoty, naliczania i zasad 
ewidencji kosztów pracy, świadczeń pracowniczych, obciążeń wynagrodzeń oraz zasad sporządzania listy płac.acowniczych, obciążeń wynagrodzeń oraz zasad sporządzania 
listy płac.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
1. Wskaźniki i stawki obowiązujące w danym roku kalendarzowym
2. Minimalne wynagrodzenie za pracę
3. Wynagrodzenie za część miesiąca
4. Ustalenie podstawy wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy przy składnikach stałych i zmiennych przysługujących za różne okresy
5. Ustalenie podstawy do naliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przy składnikach stałych i zmiennych przysługujących za różne okresy
6. Wynagrodzenie za inne nieobecności w pracy
7. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych
8. Dokonywanie potrąceń z wynagrodzenia i zasiłków chorobowych
9. Koszty uzyskania przychodu i zaliczka na podatek dochodowy

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza przykładowych wynagrodzeń za pracę, obliczanie 
wynagrodzeń i omówienie problemów praktycznych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Student rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla kształtowania stosunków społecznych i budowy 
systemu praw i obowiązków wynikających ze stosunku pracy; zna kompetencje organów publicznych i 
sposób ich działania oraz zobowiązania publicznoprawne wynikające z obowiązujących przepisów; umie 
odnaleźć obowiązujące przepisy prawa pracy i ubezpieczeń społecznych w kontekście określonych stanów 
faktycznych; umie sporządzać pisma procesowe oraz prowadzić dokumentację pracowniczą zgodnie z 
procedurami wynikającymi z obowiązującego stanu prawnego.

aktywność w trakcie 
zajęć
egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i inne
obserwacje i ocena 
umiejętności 
praktycznych studenta

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia
Kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnień problemowych

Test  końcowy na który składają się pytania jednokrotnego wyboru,  pytania otwarte oraz zagadnienia do uzupełnienia

Ocena końcowa – średnia arytmetyczna z egzaminu i kolokwium. W przypadkach granicznych decydujące znacznie dla wyrównania oceny ma wynik z egzaminu.
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