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Cel przedmiotu

Celem ogélnym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka rozliczania wynagrodzen w stosunku pracy. Cele szczegétowe - przedstawienie istoty, naliczania i zasad
ewidencji kosztéw pracy, $wiadczen pracowniczych, obcigzer wynagrodzeri oraz zasad sporzadzania listy ptac.acowniczych, obcigzen wynagrodzen oraz zasad sporzadzania
listy ptac.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
1. Wskazniki i stawki obowigzujace w danym roku kalendarzowym
. Minimalne wynagrodzenie za prace
. Wynagrodzenie za cze$¢ miesiaca
. Ustalenie podstawy wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy przy sktadnikach statych i zmiennych przystugujacych za rézne okresy
. Ustalenie podstawy do naliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przy sktadnikach statych i zmiennych przystugujacych za rézne okresy
. Wynagrodzenie za inne nieobecnos$ci w pracy
. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
. Dokonywanie potracen z wynagrodzenia i zasitkéw chorobowych
. Koszty uzyskania przychodu i zaliczka na podatek dochodowy
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Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza przyktadowych wynagrodzer za prace, obliczanie
wynagrodzen i omdéwienie problemow praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole  Metody weryfikacji Forma zaje¢
efektow

Student rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla ksztattowania stosunkdw spotecznych i budowy ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad

systemu praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy; zna kompetencje organéw publicznych i zajec * Cwiczenia

sposéb ich dziatania oraz zobowigzania publicznoprawne wynikajace z obowigzujacych przepisow; umie ® egzamin - ustny,

odnalez¢ obowiazujace przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w kontekscie okreslonych stanéw opisowy, testowy i inne
obserwacje i ocena
umiejetnosci

praktycznych studenta

faktycznych; umie sporzadza¢ pisma procesowe oraz prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg zgodnie z °

procedurami wynikajacymi z obowigzujacego stanu prawnego.


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnien problemowych
Test koncowy na ktdry sktadaja sie pytania jednokrotnego wyboru, pytania otwarte oraz zagadnienia do uzupetnienia

Ocena koricowa - $rednia arytmetyczna z egzaminu i kolokwium. W przypadkach granicznych decydujace znacznie dla wyrdwnania oceny ma wynik z egzaminu.
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