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Cel przedmiotu

Przedmiot ma na celu przekazanie studentom wiedzy na temat urlopéw pracowniczych. Studenci dowiedzg sie: jakie sg rodzaje urlopéw, na jakich zasadach sg przydzielane, na
jaki okres mozna je bra¢, kto moze wzig¢ urlop bezptatny, jakie sg réznice miedzy urlopem macierzyriskim, rodzicielskim, a wychowawczym oraz jak staz pracy wptywa na
wymiar urlopu.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
1. Prawo do urlopu a wymiar urlopu wypoczynkowego
. Obliczanie wymiaru urlopu, urlop proporcjonalny, urlop uzupetniajacy.
. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego
. Urlop pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy.
. Wptyw zmiany wymiaru czasu pracy, w trakcie roku kalendarzowego, na wymiar urlopu wypoczynkowego.
. Inne zagadnienia dotyczace urlopéw: termin wykorzystania urlopu zalegtego, urlop na zadanie.
. Podstawowy i dodatkowy urlop macierzyriski oraz urlop rodzicielski
. Urlop wychowawczy
. Urlop ojcowski
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Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza przyktadowych wynagrodzer za prace, obliczanie
wynagrodzen i omdéwienie problemdw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zaje¢
efektow


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
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http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu

Student rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla ksztattowania stosunkéw spotecznych i budowy systemu
praw i obowigzkdw wynikajacych ze stosunku pracy; ma rozszerzong wiedze na temat zrédet prawa pracy, zna
procedury i zasady powstawania wewnetrznych aktéw prawnych funkcjonujacych w Srodowisku pracy oraz
powigzan tych aktéw z prawem powszechnie obowigzujacym oraz umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z
zakresu prawa pracy i ubezpieczer spotecznych w analizie konkretnych standw faktycznych z wykorzystaniem
literatury i orzecznictwa sagdowego, a takze umie sporzadzac pisma procesowe oraz prowadzi¢ dokumentacje
pracownicza zgodnie z procedurami wynikajacymi z obowiazujacego stanu prawnego.

Warunki zaliczenia

Kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnien problemowych

Symbole
efektow

Metody weryfikacji

Sprawdzenie stopnia przygotowania studentdw oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej
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