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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Celem wyktadu jest zapoznanie studentdw z dziatalnocig publicznych stuzb zatrudnienia oraz ich rolg w kreowaniu zmian na rynku pracy. Student na zajeciach zdobywa wiedze
na temat praktycznego funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia, regulacji prawnych z tego zakresu.

Wymagania wstepne

Wymagana jest ogdlna wiedza z zakresu prawa administracyjnego.

Zakres tematyczny

1. PSZ - ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ministerstwo Gospodarki

Funkcjonowanie urzedéw pracy

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)
PSZ a instytucje pozarzadowe

® N o gk~ WD

Metody ksztatcenia

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rodzin

Inne instytucje rynku pracy (OHP, instytucje szkoleniowe itp.).
Efektywnos¢ polskich publicznych stuzb zatrudnienia w poréwnaniu z innymi pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej

Wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza tekstéw z dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Student umie komunikowaé innym informacje o zagadnieniach i problemach z zakresu

Symbole efektéow Metody weryfikacji
® K_U01 ¢ dyskusja

dziatan podmiotéw publicznych wtasciwych w sprawach zatrudnienia ® K_K04 ® obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
® przygotowanie projektu
® przygotowanie referatu
Student uzyskuje podstawowa wiedze z zakresu polityki rynku pracy (w tym Krajowej ® K_W02 ® dyskusja
Strategii Zatrudnienia); potrafi scharakteryzowac instytucje rynku pracy (publiczne stuzby ® K_Wo04 ® obserwacja i ocena
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, ® K_U09 aktywnosci na zajeciach

instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego). Potrafi okresli¢ istote i

zakres dziatan publicznych stuzb zatrudnienia

przygotowanie projektu
przygotowanie referatu

Forma zajeé
® Konwersatorium

® Konwersatorium


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

Student kwalifikuje przedstawiony stan faktyczny pod odpowiednig norme prawng a ® K_U02 ¢ dyskusja ® Konwersatorium
nastepnie znajduje rozwigzanie przedstawionego problemu, posiada umiejetnos$¢ analizy ® K_U08 ® obserwacja i ocena
ustaw dotyczacych zatrudnienia i instytucji rynku pracy ¢ KU13 aktywnosci na zajeciach

® przygotowanie projektu
® przygotowanie referatu

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest publiczne przedstawienie rezultatéw opracowanego tematu referatu oraz aktywne uczestnictwo w dyskusji podczas zajec.
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