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Informacje ogólne
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Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów doktoranckie
Semestr rozpoczęcia semestr zimowy 2018/2019

Informacje o przedmiocie
Semestr 3
Liczba punktów ECTS do zdobycia 3 
Typ przedmiotu obieralny
Język nauczania polski
Sylabus opracował

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 - - Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Student potrafi: prowadzić zajęcia grupowe o charakterze edukacyjnym, ogólnorozwojowym, z wykorzystaniem metod aktywnych i warsztatowych; rozpoznawać i nazywać 
podstawowe mechanizmy rządzące dynamiką grupy, role grupowe uczestników, korzystać z wiedzy źródłowej na temat metod i technik prowadzenia grup oraz twórczo 
pracować przy tworzeniu narzędzi pomocnych do prowadzenia zajęć grupowych.

Wymagania wstępne
Pedagogika ogólna, psychologia ogólna, psychologia rozwojowa, socjologia ogólna

Zakres tematyczny
Budowa zaufania w grupie. Zawieranie kontraktu w relacji pomagania. Zadania integrujące grupy. Kontakt i komunikacja w relacji pomagania. Motywacja do pomagania. Pozycje 
słuchania terapeutycznego. Granice i terytorium psychologiczne. Elementy treningu asertywności. Praca nad stresem. Metody relaksacji. Specyfika pracy terapeutycznej z 
młodzieżą w trakcie dorastania. Terapia uzależnień. Relacja i więź w procesie grupy. Superwizja. Zamykanie procesu grupowego.

Metody kształcenia
wykład: dyskusja grupowa, analiza tekstów, warsztat grupowy, prezentacja filmowa fragmentów sesji grupowych

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student ma pogłębione umiejętności obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania 
złożonych sytuacji społecznych w grupach edukacyjno-pomocowych oraz analizowania motywów i 
wzorów ludzkich zachowań, które są odzwierciedlane w ramach spotkań grupowych

K_U06
K_K01

egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i inne

Wykład

Student ma uporządkowaną wiedzę o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocowych i 
terapeutycznych, pogłębioną w zakresach teorii i praktyki prowadzenia grup edukacyjnych i 
rozwojowych

K_U06
K_K01

egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Wykład - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z kolokwiów pisemnych lub ustnych przeprowadzonych co najmniej raz w semestrze
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