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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 - - Egzamin

Cel przedmiotu
Pogłębienie wiedzy o rodzajach więzi społecznych i rządzących nimi regułach (ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności kierowania zespołami) Ćwiczenie umiejętności 
animowania pracami nad własnym rozwojem oraz rozwojem uczestników procesów edukacyjno-wychowawczych Poznanie i utrwalenie wiadomości na temat zasad pracy grupy 
i reguł nią rządzących Ćwiczenie podstawowych umiejętności kierowania grupą (podejmowanie decyzji, motywowanie, rozwiązywanie konfliktów, ustalanie ról grupowych itd.)

Wymagania wstępne
Umiejętności interpersonalne, superwizja, znajomość zasad pracy grupy

Zakres tematyczny
Kierowanie i przewodzenie grupą (style kierowania) Proces podejmowania decyzji (modele podejmowania decyzji, rodzaje decyzji, techniki i narzędzia podejmowania decyzji) 
Rozwiązywanie konfliktów (istota konfliktu, kierowanie konfliktem) Motywowanie ludzi do działania (modele motywacji, teorie motywacji, narzędzia motywacji) Teorie 
kierowania (modyfikacja zachowania Skinnera, dyscyplina asertywna Lee Cantera, model Jonesa)

Metody kształcenia
wykład: wykład problemowy, wykład konwencjonalny

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student rozróżnia i opisuje rodzaje więzi społecznych, potrafi zidentyfikować rządzące nimi 
prawidłowości istotne z punktu widzenia procesów edukacyjnych

K_U06
K_K01

egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Utożsamia się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogicznej, 
odznacza się rozwagą, dojrzałością i zaangażowaniem w projektowaniu, planowaniu i 
realizowaniu działań pedagogicznych

K_K01 egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Identyfikuje różne rodzaje struktur społecznych i instytucje życia społecznego oraz zachodzące 
w nim relacje istotne z punktu widzenia procesów edukacyjnych

K_U06
K_K01

egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Potrafi scharakteryzować działalność edukacyjną, wychowawczą, opiekuńczą, kulturalną, 
pomocową i terapeutyczną, pogłębioną w wybranych zakresach

K_U06
K_K01

egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Wykład - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z kolokwiów pisemnych lub ustnych przeprowadzonych co najmniej raz w semestrze
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