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Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 - - Egzamin

Cel przedmiotu

Pogtebienie wiedzy o rodzajach wiezi spotecznych i rzagdzacych nimi regutach (ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci kierowania zespotami) Cwiczenie umiejetnosci
animowania pracami nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikow proceséw edukacyjno-wychowawczych Poznanie i utrwalenie wiadomosci na temat zasad pracy grupy
i requt nig rzadzacych Cwiczenie podstawowych umiejetnosci kierowania grupa (podejmowanie decyzji, motywowanie, rozwigzywanie konfliktéw, ustalanie rél grupowych itd.)

Wymagania wstepne

Umiejetnosci interpersonalne, superwizja, znajomo$¢ zasad pracy grupy

Zakres tematyczny

Kierowanie i przewodzenie grupg (style kierowania) Proces podejmowania decyzji (modele podejmowania decyzji, rodzaje decyzji, techniki i narzedzia podejmowania decyzji)
Rozwigzywanie konfliktow (istota konfliktu, kierowanie konfliktem) Motywowanie ludzi do dziatania (modele motywacji, teorie motywacji, narzedzia motywacji) Teorie
kierowania (modyfikacja zachowania Skinnera, dyscyplina asertywna Lee Cantera, model Jonesa)

Metody ksztatcenia
wyktad: wyktad problemowy, wyktad konwencjonalny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student rozréznia i opisuje rodzaje wiezi spotecznych, potrafi zidentyfikowac¢ rzadzace nimi ® K_U06 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
prawidtowosci istotne z punktu widzenia proceséw edukacyjnych ® K_KO01 testowy i inne

Utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogiczne;j, ® K_KO01 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
odznacza sie rozwagg, dojrzato$cig i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i testowy i inne

realizowaniu dziatan pedagogicznych

Identyfikuje rézne rodzaje struktur spotecznych i instytucje zycia spotecznego oraz zachodzace ® K_U06 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
w nim relacje istotne z punktu widzenia proceséw edukacyjnych ® KKO01 testowy i inne
Potrafi scharakteryzowa¢ dziatalno$é edukacyjng, wychowawczg, opiekuncza, kulturalna, ® K_U06 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
pomocowa i terapeutyczng, pogtebiong w wybranych zakresach ® KKO01 testowy i inne

Warunki zaliczenia
Wyktad - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z kolokwiéw pisemnych lub ustnych przeprowadzonych co najmniej raz w semestrze
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