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Cel przedmiotu
Przedmiot ,Bezpieczenstwo i Ergonomia w Prawie Pracy” ma stuzy¢ uzyskaniu przez studenta wiedzy z zakresu prawa pracy, higieny pracy oraz ergonomii.. Celem tego
przedmiotu jest umozliwienie studentowi rozumienia ogélnych zasad systemu prawa pracy oraz przygotowanie studenta do praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy, w tym
postugiwania sie przepisami prawa pracy w praktyce zawodowej. Dzieki korzystaniu na zajeciach ze Zzrédtowych dokumentdéw oraz przyktadowych wzoréw pism procesowych
student ma mozliwo$¢ pozyskania wiedzy na temat interpretacji przepiséw prawa pracy oraz sporzadzania pism z zakresu omawianej dziedziny. Celem zaje¢ bedzie takze

wyksztatcenie samodzielnej postawy w stosunku do poruszanych zagadnien.

Wymagania wstepne

Brak
Zakres tematyczny
Wyktad:
1. Pojecia i definicje: ergonomia, bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona pracy, czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe.
2. Obowigzki pracodawcy i pracownika. Nadzér nad warunkami pracy.
3. Akty normatywne dotyczace BHP i ergonomii..
4. Praca jako czynnik obcigzajacy fizyczni i psychicznie organizm cztowieka. Zmeczenie i zapobieganie zmeczeniu.
5. Zakres oraz funkcje prawa pracy. Zasady prawa pracy. Zrédta prawa pracy.
6. Stosunek pracy. Nawigzanie, zmiana i ustanie stosunku pracy.
7. Katalog obowigzkdéw pracownika i pracodawcy i odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie
8. Czas pracy.
9. Wynagrodzenie za prace.
10. Urlopy pracownicze
11. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
12. Pracownicze podleganie ubezpieczeniom spotecznym.
Cwiczenia:
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. Wypadki przy pracy. Definicja, warunki klasyfikacji zdarzenia jako wypadek przy pracy. Swiadczenia z tytutu wypadkéw.

. Choroby zawodowe. Swiadczenia z nimi zwigzane.

. Ryzyko zawodowe, Metody okreslania ryzyka, dokumentowanie, obowiazki pracodawcy zwigzane z ryzykiem zawodowym.
. Antropometria, pomiary antropometryczne, pozycje przy pracy.

. Ergonomiczne stanowisko komputerowe.

. Systemy czasu pracy.

. Godziny nadliczbowe i praca w niedziele i $wieta.

. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

Metody ksztatcenia

Forma zaliczenia

Egzamin
Zaliczenie na
ocene


http://www.wnb.uz.zgora.pl/
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wyktad problemowy, techniki multimedialne, praca na aktach prawnych i dokumentach oraz dyskusja dydaktyczna

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji

Student zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy ® KW23

Student zna zasady stawiania prostych hipotez badawczych ® K_W25
Student potrafi dokona¢ wyboru Zrédet informacji ® K U02
Student potrafi wykorzysta¢ praktycznie wiedze z zakresu prawodawstwa w ® K.U10

ochronie srodowiska

Student jest gotéw do kierowania sie w swoim dziataniu zasadami zgodnymi z ® K_K08
etyka zawodowa; potrafi ich wybdr ocenié¢ i uzasadni¢ oraz wdrazac je w
Srodowisku zawodowym

Warunki zaliczenia

Kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnien problemowych.

kolokwium

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

test

kolokwium

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

test

kolokwium

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

test

kolokwium

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

test

kolokwium

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

test koricowy

Test koncowy na ktdry sktadajg sie pytania jednokrotnego wyboru, pytania otwarte oraz zagadnienia do uzupetnienia.

Forma zaje¢

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Ocena koficowa - $rednia arytmetyczna z egzaminu i kolokwium. W przypadkach granicznych decydujace znacznie dla wyréwnania oceny ma wynik z egzaminu.
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