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Formy zajec¢

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 30 2 - - Egzamin
Laboratorium 45 3 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow ze strategiami, metodami, formami i technikami pracy kulturalno-o$wiatowej i animacji kultury, z procedurg wyprowadzania zasad dziatalnosci kulturalnej
i animacji, metodyka pracy z uczestnikami — amatorami, z procedura tworzenia planéw i programéw pracy kulturalnej i dziatar animacyjnych

Wymagania wstepne

Zaliczony kurs z przedmiotdw: teorie kultury i animacji oraz instytucje kultury.

Zakres tematyczny
Wyktady

Geneza i eksplikacja pojecia animacja kultury; role spoteczno-zawodowe animatoréw kultury; projektowanie dziatan animacyjnych w réznych srodowiskach spotecznych; zasady,
metody, formy i techniki pracy animatora w powiazaniu z réznymi strategiami animacji kultury; uczestnicy dziatalnosci kulturalnej i animacyjnej, w tym specyfika, formy i
typologia amatorskiego ruchu artystycznego.

Laboratoria

Dziatalno$¢ imprezowa - klubowa i masowa; instytucje animacji kultury i inne przestrzenie zycia spotecznego objete dziataniami animacyjnymi.

Metody ksztatcenia
Wyktady - metoda podajaco-systematyzujaca.

Laboratoria - metoda symulacyjno-aktywizujaca - przeprowadzenie dziatari animacyjnych w grupie konwersatoryjnej potaczone z organizacjg imprezy z wykorzystaniem grupy
¢wiczeniowej; metoda hospitacyjna — obserwacja uczestniczaca zaje¢ w zespotach amatorskich w instytucjach kultury.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Potrafi oceni¢ przydatno$¢ metod, technik i strategii animacyjnych do realizacji ® K_U09 ® test egzaminacyjny z progami punktowymi ® Wyktad
réznych form aktywizacji jednostek, grup i srodowisk lokalnych

Potrafi animowa¢ prace uczestnikéw procesu animacji w kierunku ich ® KU1l ® Realizacja zadania grupowego
indywidualnego rozwoju przez cate zycie

Ma podstawowa i ugruntowana wiedze metodyczna o wieloaspektowych ® KWi6 ® test egzaminacyjny z progami punktowymi ® Wyktad
dziataniach kulturalnych i animacyjnych

Potrafi wykorzysta¢ specjalistyczng wiedze do organizowania dziatan ® KU14 ® Realizacja zadania grupowego
animacyjnych z zastosowaniem pogtebionej wiedzy z zakresu wybranej dziedziny
kultury symbolicznej


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach i instytucjach
spotecznych, jest otwarty na wspétprace z podmiotami o ré6znym kapitale
spoteczno-kulturowym

Ma pogtebiong, specjalistyczng wiedze z zakresu wybranej dziedziny kultury
symbolicznej - tanca, teatru, sztuk widowiskowych

Ma przekonanie o sensie i warto$ci podejmowania dziatai animacyjnych w
zréznicowanym Srodowisku spotecznym, jest gotowy do podejmowania rél
zawodowych oraz spotecznych w charakterze instruktora, moderatora, animatora,
wolontariusza

Potrafi postugiwac sie ujeciami teoretycznymi z obszaru kultury, animaciji i
pedagogiki emancypacyjnej do analizowania i interpretowania strategii
animowania aktywnosci spoteczno-kulturalnej, potrafi generowac rozwigzanie
probleméw aktywnosci i tworczosci amatorskiej, jej promocje i planowanie
efektow

Ma podstawowa wiedze o podmiotach dziatalno$ci kulturalnej, ich
zréznicowaniach i specyfice

Ma wiedze o sobie jako podmiocie aktywnie projektujacym $ciezke wtasnego
rozwoju, w tym w zakresie specjalizacji i doskonalenia w wybranej dziedzinie
kultury symbolicznej

Potrafi pracowa¢ w zespole z podziatem na rézne role - nadawcy, organizatora/
posrednika, odbiorcy/adresata, przyjmowac zadania oraz wyznacza¢ zadania
innym

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, kieruje sie
zasadami etycznymi w pracy animacyjnej i upowszechnianiu kultury

Student ma elementarng i uporzagdkowana wiedze na temat réznych dziedzin
kultury - symbolicznej, zna terminologie z zakresu pedagogiki niedyrektywnej i
specyfike jezyka pedagogiki emancypacyjnej jako teoretycznego odwotania w
pracy kulturalnej i animacyjnej

Warunki zaliczenia
Samoocena studenta

Obserwacja jego pracy grupowej oraz indywidualnej

Ewaluacja wewnetrzna

Literatura podstawowa

Symbole efektow

® KK07

1. Dyczewski L., Animator kultury lokalnej, (w) Kultura polska w procesie przemian, Lublin 1993.

2. Gajda J., red., Animacja kulturalna jako problem pedagogiczny, Lublin 1994.

3. GajdaJ. Zardecki W., red., Dylematy animaciji kulturalnej, Lublin 2001.

4. Jankowski D., Wychowawcze perspektywy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, Poznar 1988.

Metody weryfikacji Forma zajeé

Samoocena studenta

Obserwacja jego pracy grupowej oraz
indywidualnej

Ewaluacja wewnetrzna

test egzaminacyjny z progami punktowymi ® Wyktad

Obserwacja studenta podczas
problemowych dyskusji panelowych oraz w
trakcie realizacji zadar indywidualnych i

grupowych

test egzaminacyjny z progami punktowymi ® Wyktad
test egzaminacyjny z progami punktowymi ® Wyktad
test egzaminacyjny z progami punktowymi ® Wyktad

Realizacja zadania grupowego

Konwersacja podsumowujgca semestr

test egzaminacyjny z progami punktowymi ® Wyktad

5. Jankowski D., Kargul J., Kowalewski F., Przyszczypkowski K., Podstawy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, Poznar 1996.

6. Jedlewska B., Animatorzy kultury wobec wyzwan edukacyjnych, Lublin 2001.
7. Kargul J., 0d upowszechniania kultury do animacji kulturalnej, Torun 1997.

8.  Kopczyska M., Animacja spoteczno-kulturalna, Warszawa 1993.

9.  S. Stowinska, red., Inicjatywy kulturalne angazujace osoby 50+ jako przestrzen indywidualnego rozwoju i ksztattowania kapitatu spotecznego, Zielona Géra 2015.

10. S. Stowiniska, red., Inicjatywy i ludzie w kulturze lubuskiej. Nowe przestrzenie, Zielona Géra 2012.
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brak



Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Jarostaw Wagner (ostatnia modyfikacja: 09-04-2018 16:47)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



