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Cel przedmiotu
Zdobycie wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej, rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, uswiadomienie wtasnych zasobéw i ograniczern w sferze komunikacji
spotecznej oraz potrzeby ciggtego rozwoju osobowego.

Wymagania wstepne
Podstawy pedagogiki i psychologii.

Zakres tematyczny

Zasady i przebieg procesu komunikacji. Schemat procesu komunikowania sie. Aktywne stuchanie, przekazywanie informacji zwrotnych. Bariery komunikacyjne. Komunikacja
niewerbalna: rodzaje komunikatow niewerbalnych, funkcje komunikatéw niewerbalnych. Komunikacja inter- i intrapsychiczna w procesie rozwoju samo$wiadomosci. Analiza
transakcyjna i jej praktyczne zastosowanie. Asertywno$é jako jeden ze styléw komunikacji. Rozpoznawanie zachowan asertywnych. Budowanie komunikatéw asertywnych.
Budowanie obrazu wtasnej osoby na podstawie procesu grupowego. Rozwdj umiejetnosci autoprezentacji. Wptyw grupy na funkcjonowanie spoteczne (style pracy w grupie,
grupowe i indywidualne podejmowanie decyzji). Style interpretacji sytuacji spotecznych i komunikacji. Znaczenie napiecia stresowego w procesie komunikacji interpersonalne;.

Metody ksztatcenia
Praca w grupach, gry dydaktyczne, inscenizacje, gry symulacyjne, metody ekspresyjne, dyskusja, burza mézgéw

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student ma elementarng wiedze dotyczaca proceséw komunikowania ¢ K_Wwo8 ® Ocena aktywnosci i ¢ Laboratorium
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécer przygotowania
merytorycznego
Ocena wykonania zadan
praktycznych
Ma $wiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego ® KKo01 ® Ocena swobodnej wypowiedzi ® Laboratorium

doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywaé ® KU07 ® Ocena aktywnosci i ® Laboratorium
jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny przy uzyciu przygotowania
réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak merytorycznego

i z odbiorcami spoza grona specjalistow


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji
Potrafi pracowaé w zespole; umie przyjmowac i wyznaczaé zadania; jest przygotowany ® KK07 °
do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych

dziatania pedagogiczne; jest zdolny do porozumiewania sie z osobami bedacymi i

niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie

Wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w pracy ® KU13 °
zawodowe;j

Warunki zaliczenia

Ocena aktywnosci na zajeciach (kryteria oceny: aktywny udziat w wykonywaniu zadan, poprawno$¢ wykonywanych zadan z zakresu komunikacji i treningu interpersonalnego) -

Ocena aktywnosci i
przygotowania
merytorycznego

Ocena wykonania zadan
praktycznych

Ocena aktywnosci i
przygotowania
merytorycznego

Forma zaje¢
® Laboratorium

® Laboratorium

50% oceny; ocena indywidualnie przygotowanych zadar praktycznych - ¢wiczen rozwijajacych umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne (kryteria oceny; zgodno$¢ ¢wiczenia
z postawionym celem, oryginalnos¢ i twdrczos¢, praktyczne zastosowanie w pracy z grupa) - 50% oceny.

Ocene z laboratoriéw stanowi Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

Ocene koficowa stanowi ocena z laboratoriéw.
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