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General information
Course name

Course ID

Faculty

Field of study

Self-Management
04.9-WZ-UZP-Zarz.S.01w.s-S16
Inter-faculty courses offer
Inter-faculty courses offer

Education profile

Level of studies

Semester summer term 2018/2019

Head faculty Faculty of Economics and Management

Course information

ECTS credits to win 2

Course type optional

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Renata Maciejewska

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 30 2 18 12 Credit

Aim of the course

Celem przedmiotu jest rozwiniecie kompetencji studentéw w zakresie zarzgdzania wtasna karierg i wizerunkiem zawodowym oraz osiggania i utrzymywania réwnowagi praca-
zycie osobiste poprzez zarzadzanie czasem wtasnym.

Prerequisites
Brak

Scope
1.
2. Zarzadzanie wlasna karierg zawodowa
3. Kariera zawodowa i jej wyznaczniki

® Etapy zarzadzania karierg zawodowa

® Osobista historia, styl i charyzma

® Autocoaching kariery

® Koncepcja Long Life Learning (Uczenie sie przez cate zycie)

2.Zarzadzanie wtasnym wizerunkiem zawodowym

® Autoprezentacja; jej znaczenie w zyciu zawodowym

Wizerunek zawodowy jednostki w $wiecie realnym i wirtualnym; jego wyznaczniki
Kreowanie wtasnego wizerunku zawodowego w dokumentach aplikacyjnych
Ksztattowanie wtasnego wizerunku zawodowego podczas rozméw kwalifikacyjnych

Wykorzystywanie mediéw spoteczno$ciowych w zarzadzaniu sobg - kreowanie pozytywnego wizerunku zawodowego w serwisach spoteczno$ciowych

Etykieta jako narzedzie kreowania wizerunku zawodowego (mowa ciata, ubior i wyglad, wokét stotu, powitania, precedencja, wizytowki, komunikowanie
miedzykulturowe, korespondencja biznesowa - tradycyjna i netetykieta)
Ksztattowanie wtasnego wizerunku podczas wystapieri publicznych

Dziatania mtodych uczestnikdw rynku pracy (w swiecie realnym i wirtualnym) sprzyjajace ksztattowaniu ich pozytywnego wizerunku zawodowemu
Budowanie marki osobistej w $wiecie korporacyjnym i we wtasnej dziatalnosci

3.Réwnowaga praca-zycie osobiste a zarzadzanie czasem wtasnym

Koncepcja rownowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym (WLB - work-life-balance)

Czynniki zaktécajgce réwnowage miedzy zyciem prywatnym a zawodowym pracownikéw

Udziat w programach praca-zycie a WLB

Znaczenie zarzadzania czasem w osiggnieciu i utrzymaniu WLB

Zarzadzanie czasem - autoanaliza, style, ustalanie celéw i priotytetdw, tworzenie harmonogramu, ,pozeracze czasu”, podejmowanie decyzji i kontrola rezultatéw;
samodyscyplina

Wybrane metody zarzadzania czasem wtasnym (SMARTER; Matryca Eisenhowera, Metoda Gantta, Metoda Trzos)

Teaching methods



Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, dyskusja dydaktyczna, burza mézgow.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome Methods of The class form
symbols verification

Student zna wyznaczniki kariery zawodowej, rozumie konieczno$¢ zarzadzania wtasng karierg. Student potrafi ® aproject ® Lecture

przeprowadzi¢ autocoaching kariery. Student rozumie konieczno$¢ uczenia sie przez cate zycie Zna wyznaczniki wizerunku ® activity

zawodowego jednostki w $wiecie realnym i wirtualnym Potrafi podejmowaé dziatania majace na celu uksztattowanie during the

wihasnego wizerunku zawodowego w procesie rekrutacji. Potrafi wykorzystywa¢ media spotecznosciowe w ksztattowaniu classes

wizerunku. Potrafi wykaza¢ znaczenie przestrzegania etykiety w $wiecie biznesu. Potrafi budowa¢ marke osobista. Rozumie
znaczenie osiggniecia i utrzymania réwnowagi praca-zycie osobiste (WLB). Zna czynniki zaktocajace WLB. Zna specyfike
programéw praca-zycie. Dostrzega znaczenie zarzadzania czasem wtasnym dla osiagniecia i utrzymania WLB. Potrafi
stosowac narzedzia stuzace do efektywnego zarzadzania czasem. Potrafi tworzy¢ nowe rozwigzania za pomoca technik
kreatywnych

Assignment conditions
Uzyskanie pozytywnej oceny z projektu pt.: Opracowanie planu indywidualnego rozwoju oraz budowy marki osobistej

Recommended reading
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Further reading

1. Randak-Jezierska M., Cztowiek jako aktywny twérca swojego zycia - zarzadzanie sobg w czasie, Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej ,Zarzadzanie” Nr 9,
Czestochowa 2013.

2. Stankiewicz J., tychmus P., Bortnowska H., Deficyty rownowagi miedzy pracg zawodowa a zyciem prywatnym i mozliwosci ograniczenia ich przez programy, Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, nr 8(46), Wroctaw 2014.

3. Stankiewicz J., Bortnowska H., Professional image creation by students on social media sites (in the light of empirical research), “Management” Nr 1/2016.
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