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Forma zaliczenia

Wykład 30 2 18 1,2 Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z funkcjonowaniem zakładu pracy oraz aktualnymi problemami społecznymi.

Wymagania wstępne
Brak wymagań

Zakres tematyczny
Praca zawodowa – jej znaczenie w życiu jednostki i jej rodziny. Rozwój zawodowy a kariera zawodowa – możliwości, aktualne problemy, instytucje i formy wsparcia. Struktura 
zakładu pracy. Relacje formalne i nieformalne. Stosunki społeczne w grupach pracowniczych. Współdziałanie pracowników i pracodawców. Etyczne aspekty pracy zawodowej. 
Kultura pracy. Wybrane problemy zakładu pracy (konflikty, oceny pracownicze, system nagród i kar). Zjawiska patologiczne we współczesnym przedsiębiorstwie (pracoholizm, 
wypalenie zawodowe, mobbing). Pomoc pracownikom mającym problemy w środowisku pracy.

Metody kształcenia
Wykład, ćwiczenia praktyczne, metoda problemowa, różne odmiany dyskusji.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Brak zdefiniowanych efektów

Warunki zaliczenia
Sprawdzian wiadomości i umiejętności z progami procentowymi:

zaliczenie przedmiotu bez oceny (zal.) - co najmniej 51%
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