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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na

ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z nowoczesnymi sposobami motywowania pracownikéw wykorzystywanymi w biznesie. Zapoznanie studentéw z systemami oceniania pracownikéw.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia zwigzane z kompetencjami, oceng i motywowaniem pracownikdw. Zarzadzanie przez motywacje. Budowanie modeli
kompetencyjnych. Systemy ocen okresowych. Struktura i charakter wspotczesnych systemow motywowania. Instrumenty motywowania. System motywowania a strategia
organizacji. Systemy motywacyjne oparte na czynnikach pozafinansowych. Systemy promocji pracownikéw. Zwigzek miedzy motywacjg a zadowoleniem pracownikéw.

Metody ksztatcenia

Dyskusja, burza mézgéw, inscenizacje, praca w grupach, praca z ksigzka, prezentacje multimedialne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student potraf przygotowaé profil kompetencyjny i arkusz oceny ® K_U05

® Biezaca kontrola na zajeciach, autoprezentacja, * Cwiczenia
praca z ksigzka, test, praca w grupach,
prezentacja multimedialna

pracownika. Student potrafi zaprojektowac zarys systemu
motywacyjnego - organizacyjnego i jednostkowego.

® Biezaca kontrola na zajeciach, autoprezentacja, * Cwiczenia
praca z ksigzka, praca w grupach, test

Student przejawia prospoteczng postawe w kontaktach ® K_K05
Interpersonalnych w ramach organizacji. Student potrafi nawigzac i

utrzymac wspotprace ze specjalistami innych dziedzin w zakresie

motywowania.

Student rozumie istote i ztozony, réwniez pozapsychologiczny charakter ® K_W04 ® Biezaca kontrola na zajeciach, prezentacja * Cwiczenia
motywowania. Student zna najwazniejsze sposoby diagnozowania i ® K W06 multimedialna, autoprzentacja, praca z ksigzka,
motywowania pracownikéw test

Warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng - ocena koricowa na podstawie punktéw czastkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta (student za jednorazowa aktywno$¢ moze
uzyskac 0,1p. do 0,2p.), jak réwniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej (student za jednorazowa aktywno$¢ moze uzyskac 0,1p.), a takze z
wystapienia autoprezentacyjnego, ocenianego w skali 0,1 do 0,4 (w zaleznosci od stopnia atrakcyjnosci wystapienia mierzonego oceng opartg na wezesniej podanych kryteriach
poprawnego wystapienia publicznego. Podstawe oceny stanowi ocena punktowa wynikajaca ze sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta (pytania zostajg
sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na Cwiczeniach) - ustalona zostaje warto$¢ punktéw, ktéra student musi zdobyé w celu otrzymania oceny pozytywnej z testu
- student powinien zdoby¢ minimum 56% punktéw (progi ocen punktowych z testu (56-60% 3,0; 61-65% 3,25; 66-70% 3,5; 71-75% 3,75; 76-80% 4,0; 81-85% 4,25; 86-90% 4,5; 91-
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95% 4,75; 96-100% 5,0;). Studentowi po pozytywnym zaliczeniu testu do oceny koricowej doliczane sg punkty z aktywnosci i wystapienia. Suma punktéw z testu oraz aktywnosci
stanowi ocene koricowa z przedmiotu (bardzo dobry 5,0 - 4,65; dobry plus 4,64 - 4,25; dobry 4,24 - 3,75, dostateczny plus 3,74 - 3,35; dostateczny 3,34 - 3,0).
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