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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozszerzenie kompetencji studentéw w zakresie:

umiejetnosci odkrywania wewnetrznych potencjatéw w poznawaniu i zrozumieniu siebie oraz wtasnych wzorcéw funkcjonowania; technik poprawiajacych ekspresyjnosc i
elastycznos$¢ wtasnych zachowan; wiedzy na temat tego jak jest sie spostrzeganym przez innych ludzi, umiejetnosci korekty i umacniania poczucia wtasnej wartosci i pewnosci
siebie; wzrostu zaufania i otwarto$ci; umiejetnosci budowy relacji i komunikacji w grupie oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktow interpersonalnych; rozpoznawania
wtasnych wzorcow funkcjonowania w interakcjach indywidualnych i grupowych; umiejetnosci praktycznej korekty zachowari oraz szkodzacych przekonan, poszerzenie zakresu
umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu: psychologii ogélnej, spotecznej, klinicznej, réznic indywidualnych, emocji i motywacji.

Zakres tematyczny

1. Rozwdj umiejetnosci wiasnych potencjatow, budowa otwartosci i zaufania, samoswiadomosci, samoakceptacji i analiza indywidualnych mechanizméw psychologicznych .
2. Budowa dojrzatego, pozytywnego obrazu siebie.

3. Treningi otwierajace i stymulujgce wtasny rozwdj. Analiza indywidualnych potencjatéw rozwojowych.

4. Rozw6j kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji interpersonalnej. Trening pokonywania barier interpersonalnych. Budowa relacji w grupie. Umiejetnos¢ czytelnego
komunikowania sie i odbierania komunikatéw oraz udzielania i odbierania informacji zwrotnych.

5. Praca nad wewnetrznymi schematami poznawczymi, strukturg przekonan, celami i warto$ciami osobistymi.
6. Warsztaty zmiany nastawieri emocjonalnych oraz funkcji wewnetrznych, czyli motywacji do zmiany przekonan.

7. Rozwéj wspéipracy i dialogu spotecznego w zakresie wzajemnego wptywu i pomocy. Rozwdj umiejetnosci wspétdziatania w grupie. Cwiczenia w zdobywaniu i wyrazaniu
akceptacji. Trening ponownych decyzji w modelowaniu kierunkdw aktywnosci jednostki.

Metody ksztatcenia

Metoda warsztatowa

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Ma pogtebiong samoswiadomos¢ zawodowa w zakresie mozliwosci i ograniczen, ® KK02 aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ¢ Laboratorium

wykorzystujac jg dla celéw zawodowego i indywidualnego rozwoju

Zna zasady etyki zawodowej i podstawy prawne zawodu ® KW11 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ¢ Laboratorium
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji
Zna podstawowe koncepcje osobowosci, rozumie istote psychologicznych réznic ® K_W07 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé
indywidualnych oraz ich uwarunkowan

Ma samo$wiadomos¢ wtasnych probleméw ich wptywu na funkcjonowanie ® K_W0a ® aktywnos¢ w trakcie zaje¢
zawodowe
Potrafi werbalizowa¢ w wypowiedziach ustnych uzasadnienia opinii i pogladéw z ® K.U10 ¢ aktywnosé w trakcie zaje¢

uwzglednieniem wielu punktéw widzenia

Warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu na podstawie uczestnictwa w zajeciach.
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