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Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade
Class 15 1 9 0,6 Credit with grade

Aim of the course

Celem nauczania przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowa wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczaca rozwoju zawodowego oraz kariery zawodowej.
Uswiadomienie studentom wagi doradztwa zawodowego, jako istotnego elementu wptywajacego na poziom aktywnosci zawodowej ludzi oraz ich stosunek wobec pracy,
zawodu i kariery. Elementarne przygotowanie do roli zawodowej doradcy zawodowego w szkotach lub placéwkach innego typu.

Prerequisites
Brak

Scope

Definicja kariery zawodowej oraz psychologiczne koncepcje rozwoju kariery. Fazy rozwoju zawodowego w cyklu zycia. Adaptacja zawodowa i integracja z zawodem.
Psychologiczne koncepcje motywacji do pracy. Znaczenie doradztwa zawodowego na réznych etapach ksztatcenia oraz rozwoju osobistego. Wspoétczesne wyzwania stojace
przed doradcg zawodowym. Aktywizacja zawodowa, jako forma przeciwdziatania zjawisku bezrobocia. Psychologiczne konsekwencje trwatego bezrobocia. Formy doradztwa
zawodowego: testy zawodoznawcze, metodyka zajec z zakresu doradztwa zawodowego. Definiowanie cech przydatnosci zawodowej. Aspekty proceséw decyzyjnych w
rekrutacji.

Teaching methods

wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny, warsztat, dyskusja, praca w grupach

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student zna podstawowe zasady i techniki sprzyjajace rozwojowi kariery ® K_W01 ® activity during the classes ® Lecture
zawodowe;j. ® an evaluation test ® Class
® anexam - oral, descriptive, test and
other
Student potrafi prawidtowo interpretowaé symptomy swiadczace o trudnosciach ¢ K_U02 ® adiscussion ® Lecture
zwigzanych z wyborem $ciezki zawodowej. ® a written assignment ® Class
Student potrafi identyfikowaé i stosowac adaptacyjne zawodowe i spoteczne ® K_W08 ® a written assignment ® Lecture
zachowania w sytuacji pracy. ® an evaluation test ® Class
® an observation and evaluation of
activities during the classes
Student oszacowuje wtasne umiejetnosci interpersonalne, cechy i zdolnosci w ® KK02 ® awritten assignment ® Lecture
odniesieniu do pracy na stanowisku doradcy zawodowego lub innym zwigzanym ® an evaluation test ® Class
z dziatem HR. ® dziatania w oparciu o autoanalize
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Assignment conditions

Wyktad: Uzyskanie oceny na podstawie pracy pisemnej na wybrane przez prowadzacego tematy.
Cwiczenia: Zaliczenie z oceng na podstawie oceny z kolokwium oraz aktywnosci podczas zajeé.

Ocene koficowg ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej ze wszystkich zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu oraz oceny z ewentualnego egzaminu, zgodnie z zasada:
od 2,5 do 3,24 - dostateczny

od 3,25 do 3,74 - dostateczny plus,

od 3,75 do 4,24 - dobry,

od 4,25 do 4,74 - dobry plus,

od 4,75 - bardzo dobry.

Zgodnie z § 26 pkt 3 Regulaminu Studiéw UZ ocena nie moze by¢ nizsza od najnizszej, ani wyzsza od najwyzszej z ocen zaje¢ wchodzacych w sktad tego przedmiotu. Przy
ustalaniu oceny koficowej pod uwage bierze sie takze oceny negatywne uzyskane w toku egzaminowania.
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