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Forma zaliczenia

Laboratorium 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Przekazanie informacji dotyczących psychologicznych podstaw budowania zespołu i komunikacji interpersonalnej, mechanizmów leżących u podstaw kształtowania grup i 
zespołów.

Ukształtowanie umiejętności planowania integracji zespołu i umiejętności prowadzenia skutecznej komunikacji, rozpoznawania barier komunikacyjnych i wykształcenie 
umiejętności korzystania z narzędzi komunikacji.

Uwrażliwienie na znaczenie procesu grupowego i indywidualnych predyspozycji jednostki na funkcjonowanie zespołu oraz znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie 
psychologicznym, uświadomienie poziomu własnej wiedzy i umiejętności w obrębie poruszanych zagadnień.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
Wprowadzenie do pracy w grupie. Budowanie otwartości i zaufania w zespole. Model komunikacji interpersonalnej. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Charakterystyka 
procesu grupowego. Bariery komunikacyjne i aktywne słuchanie. Wybrane techniki asertywnej komunikacji. Informacja zwrotna (definicja, rola, zasady udzielania informacji 
zwrotnej), umiejętność oddzielenia interpretacji i opinii od faktów i zachowań, parafraza. Role i funkcje członków zespołu. Grupowe podejmowanie decyzji i rozwiązywanie 
konfliktów w zespole.

Metody kształcenia
Dyskusja, praca w małych grupach, metody ekspresyjne, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca z książką, praca pisemna.

Zajęcia będą odbywać się przede wszystkim przy pomocy metod aktywnych, nakierowanych głównie na osobiste doświadczenia uczestników (warsztat), w bezpiecznej i raczej 
zabawowej atmosferze.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi werbalizować w wypowiedziach ustnych uzasadnienia opinii i 
poglądów z uwzględnieniem wielu punktów widzenia.

K_U10 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja

Laboratorium

Student potrafi wymienić podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej, 
uwzględniającej potrzeby innych uczestników interakcji.

K_W11 dyskusja
projekt

Laboratorium

Student jest świadom odpowiedzialności w relacji z drugim człowiekiem. K_U04 bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja

Laboratorium
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Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student wykazuje aktywność w zakresie integrowania się z innymi K_K06 projekt

obserwacja i ocena aktywności 
podczas pracy w grupach na 
zajęciach

Laboratorium

Student potrafi scharakteryzować procesy leżące u podstaw kształtowania 
zespołu; opisać podstawowe zasady prawidłowej komunikacji interpersonalnej, 
wytłumaczyć rolę poszczególnych członków grupy i ich zadania.

K_W06 praca pisemna
projekt

Laboratorium

Warunki zaliczenia
Pozytywna ocena z przygotowanego projektu, w tym aktywne uczestnictwo w pracy zespołowej, aktywność na zajęciach wynikająca z przygotowania do zajęć w ramach pracy z 
książką oraz uczestnictwa w działaniach opartych na autoanalizie i konwersacji. Ocenę końcową ustala się na podstawie średniej ważonej z ocen cząstkowych za poszczególne 
działania, a zatem nie może być ona niższa od najniższej ani wyższa od najwyższej z uzyskanych przez studenta ocen cząstkowych.
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i inna podana przez prowadzącego.
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