Wprowadzenie do psychologii pracy, organizacji i zarzadzania - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Wprowadzenie do psychologii pracy, organizacji i zarzadzania
Kod przedmiotu 14.4-WP-PSChM-WPPOiZ

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych.

Kierunek Psychologia

Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow jednolite magisterskie

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2018/2019

Informacje o przedmiocie

Semestr 6

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr hab. Tatiana Ronginska, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu

Wprowadzenie do specjalnosci "Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania". Dostarczenie studentom wiedzy zwigzanej ze stosowaniem psychologii w procesie zarzadzania
organizacja. Zapoznanie studentéw z gtéwnymi obszarami dziatania psychologa pracy i zarzadzania. Zaprezentowanie najwazniejszych koncepcji zarzadzania w zakresie
rekrutacji, selekcji, oceny i motywowania pracownikow. Zapoznanie studentéw z cechami przydatnosci zawodowej menedzera i wybranymi koncepcjami przywédztwa,
zarzadzania i kierowania.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Przedmiot i metody psychologii pracy organizacji i zarzadzania. Zréznicowany obraz cztowieka w srodowisku pracy. Rola psychologa w dziedzinie psychologii pracy, organizacji
i zarzadzania. Obszary dziatania psychologéw organizacji i pracy: doradztwo psychologiczne, dobér personelu, konstruowanie i rozwdj narzedzi pomiarowych, warsztaty i
treningi, szkolenia menedzerskie i nowoczesne formy coachingu.i Teorie motywacji w miejscu pracy: teorie tresci i procesu. pracy. Organizacja pracy - zarzadzanie,
przywodztwo, kierowanie. Zachowania organizacyjne, elementy kultury organizacyjnej. Wspétczesne koncepcje przywddztwa: przywddztwo transformacyjne, transakcyjne,
charyzmatyczne, inspirujgce. Ocena czynnikéw efektywnosci pracy w aspektach sytuacyjnych. Obcigzenie psychiczne w miejscu pracy i strategie radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi. Podstawy selekcji i rekrutacji pracownikéw. Podejmowanie decyzji kadrowych.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, prezentacje multimedialne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student ocenia oraz prognozuje zachowania ludzi na podstawie podstawowych informacji z ® K.U01 ¢ Zaliczenie pisemne - test ¢ Wyktad
zakresu psychologii pracy, organizacji i zarzadzania.Dokonuje krytycznej analizy zjawisk jednokrotnego wyboru

spotecznych z perspektywy jednostki i grupy

Student rozumie istote zarzadzania i podstawowe funkcje zarzadzania w organizacjach oraz ® KWo1 ® Zaliczenie pisemne - test ® Wyktad
opisuje proces organizowania. Student zna teorie motywowania oraz najwazniejsze modele ® K W03 jednokrotnego wyboru
kultur organizacyjnych. Zna i rozumie role dyscyplin pokrewnych w danym obszarze ® K_W04

Warunki zaliczenia
Zaliczenie pisemne - test na ocene zawierajacy pytania zamkniete jednokrotnego wyboru z progiem zaliczeniowym 70%.
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