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Wydziat
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Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Wyktad monograficzny - Psychologia zmiany i motywacji do terapii
12.2-WP-PSChM-WMPZMT

Wydziat Nauk Spotecznych.

Psychologia

ogolnoakademicki

jednolite magisterskie

semestr zimowy 2018/2019

Informacje o przedmiocie

Semestr 7
Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2
Wystepuje w specjalnosciach Psychologia kliniczna
Typ przedmiotu obowigzkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr hab. Iwona Grzegorzewska, prof. UZ

Formy zajeé

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 15 1 9 0,6

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowa wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczaca przetamywania ambiwalencji powstrzymujacej wielu ludzi
przed wprowadzeniem pozadanych zmian.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Pojecie zmiany w psychologii klinicznej. Wykorzystanie zmiany w terapii i zyciu osobistym. Dylematy zwigzane ze zmiang. Utatwianie zmiany. Czynniki utrudniajgce zmiane.
Uwalnianie sie od putapek psychologicznych. Podstawowe zasady wywiadu motywujgcego. Budowanie motywacji do zamiany. Zmiana i opér. Zastosowania wywiadu
motywujacego.

Metody ksztatcenia
Wyktad klasyczny, wyktad problemowy.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student posiada wiedze o podstawowych problemach psychologii zmiany oraz roli ® K_W01 ® sprawdzian z progami ® Wyktad
proceséw emocjonalnych, poznawczych i motywacyjnych w jej ksztattowaniu ® K_W06 punktowymi

Potrafi postugiwac sie w sposob refleksyjny wiedzg z zakresu psychologii zmiany w ® K_U02 ® Praca pisemna, dyskusja ¢ Wyktad
réznych kontekstach sytuacyjnych.

Student potrafi identyfikowaé i stosowa¢ podstawowe zasady motywowania ludzi ® K_W08 ® sprawdzian z progami ¢ Wyktad
do zmiany. punktowymi

Student ma $wiadomos¢ potrzeby pracy nad poszerzaniem i doskonaleniem swoich ® K_K02 ® Dyskusja, dziatania oparte na ® Wyktad
kompetencji profesjonalnych i osobistych autoanalizie

Warunki zaliczenia
Ocena koricowa na podstawie pisemnych prac zaliczeniowych, zwigzanych z tematykg wyktadow (tematy sformutowane przez prowadzacego, do wyboru przez studentéw)i/lub
sprawdzianu pisemnego zaliczeniowego oraz aktywnego uczestnictwa w wyktadach.
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