Praca w zespole interdyscyplinarnym - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu
Kod przedmiotu

Praca w zespole interdyscyplinarnym
06.9-WM-IB-D-07_15L_pNadGenF8P3V

Wydziat Wydziat Mechaniczny
Kierunek Inzynieria biomedyczna
Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne)

Laboratorium 15 1

Wyktad 15 1

Cel przedmiotu

drugiego stopnia z tyt. magistra inzyniera
semestr zimowy 2018/2019

2
2
obowigzkowy
polski
® drinz. Anna Ptawiak-Mowna, prof. UZ

Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne) (niestacjonarne)
9 0,6

9 0,6

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi aspektami pracy w zespotach, w tym zespotach, ktérych cztonkami sg ludzie - specjalisci reprezentujacy rézne

dziedziny/dyscypliny.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Przedstawienie aspektéw pracy w zespotach interdyscyplinarnych (wspétpraca z pacjentami i ich rodzinami, sSrodowiskiem medycznym, srodowiskiem, obstuga techniczng

aparatury specjalistycznej).

1. Wspdtpraca zespotowa — mocne i stabe strony.

2. Praca zespotowa.

3. Rola i zadania zespotéw interdyscyplinarnych

+ Korzy$ci wynikajace z utworzenia zespotu.

+ Powotywanie zespotéw, deklaracja celéw.

* Projektowanie dziatania.

- Etapy pracy z konkretnym problemem.

« Warunki sprzyjajace dobremu funkcjonowaniu zespotu.
4. Efektywno$c¢ pracy zespotowej w fazie tworzenia i funkcjonowania zespotu.
5. Kooperacja przedstawicieli réznych grup zawodowych.
6. Wspomaganie grupowego rozwigzywania problemow.

7. Rozwigzania informatyczne wspomagajace prace w zespole.

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy, metoda projektu, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole efektéw

Metody weryfikacji

Forma zaje¢


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student potrafi wymieni¢ podstawowe zasady wspdtpracy w grupie oraz ® K_W09 ® test ¢ Wyktad
wyjasni¢ fazy tworzenia i funkcjonowania zespotu. Rozumie spoteczne i ® wypowiedZ pisemna

pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej.

Student potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie ® K_K04 ® obserwacje i ocena umiejetnosci ¢ Laboratorium

lub innych zadania. praktycznych studenta

Student potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie. ® K_K03 ® obserwacje i ocena umiejetnosci ® Laboratorium
praktycznych studenta

Student potrafi organizowa¢ proces uczenia sie innych osob. ® KK01 ® obserwacje i ocena umiejetnosci ® Laboratorium
praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Wyktad - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu przeprowadzonego w formie pisemnej.

Laboratorium - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z wszystkich ¢wiczen przewidzianych do realizacji w programie zajec.
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Literatura uzupetniajaca

1. Degen Ursula, Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2004.
2. Dolifiska-Zygmunt Grazyna, Podstawy psychologii zdrowia, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2001.
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