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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z kluczowymi problemami z zakresu psychologii i socjologii oraz podstawowymi réznicami indywidualnymi miedzy ludZmi (w nawiazaniu do pracy
zawodowej).

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Wyjasnienie kluczowych poje¢ z zakresu psychologii i socjologii. Metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane w psychologii i socjologii. Sylwetka socjologa i psychologa.
Praca w ujeciu psychologicznym i socjologicznym. Biopsychologia - catozyciowy rozwéj cztowieka (zdolnosci noworodka, dzieciristwo, dorastanie, dorosto$¢) a praca
zawodowa. Emocje (réznice kulturowe) i ich wptyw na relacje osobowe w zaktadzie pracy. Pamie¢; formy, style i strategie uczenia sie przydatne w pracy zawodowej. Wiez
spoteczna i jej komponenty. Struktury spoteczne. Pojecie i rodzaje proceséw spotecznych. Zmiany spoteczne i ich wptyw na prace zawodowa. Stres zawodowy, wypalenie
zawodowe, pracoholizm - przyczyny, konsekwencje, sposoby eliminacji/minimalizacji. Konflikty i patologie spoteczne w zaktadzie pracy.

Metody ksztatcenia

Wyktad, ¢wiczenia praktyczne i r6zne odmiany dyskusji.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole Metody weryfikacji ~ Forma zaje¢
efektow


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symboleefektéw Metody weryfikacji ~ Forma zajeé

Dysponuje wiedzg o réznych strukturach i instytucjach spotecznych zatrudniajacych psychologéw i socjologéw, ® KW11 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad
wyjasnia role psychologa i socjologa w rozwigzywaniu wspotczesnych problemow spotecznych. Wykazuje wiedze o ® K W36 trakcie zajeé * Cwiczenia
cztowieku jako podmiocie konstytuujacym struktury spoteczne oraz dziatajgcym w tych strukturach. Zna ® K_W51 ® biezaca

podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan z zakresu ® K_W55 kontrola na

podstaw psychologii i socjologii obejmujacych Inzynierie Bezpieczerstwa. Ma podstawowg wiedze niezbedng do ® K W62 zajeciach

rozumienia spotecznych, uwarunkowarn dziatalno$ci inzynierskiej. Analizuje przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk ® K_We4 ¢ dyskusja

zachodzacych w matych grupach spotecznych. Potrafi planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym pomiary i ¢ K U46 ® egzamin -

symulacje komputerowe dotyczace diagnozowania temperamentu i okreslenia cech osobowosciowych, ® K.U60 ustny,

interpretowa¢ uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski. Potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan ® KU61 opisowy,

spotecznych metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne. Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu ® KK10 testowy i

zadan inzynierskich — dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne (spoteczne). Potrafi dokonaé krytycznej ® KK11 inne

analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ — zwtaszcza w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem studiéw — ® KXK12 ® projekt

istniejace rozwigzania osobowe i spoteczne, w szczegélnosci systemy i procesy wynikajace z relacji jednostka- ® KKi4 ® sprawdzian

grupa. Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzania prostego zadania
inzynierskiego o praktycznym charakterze probleméw personalnych i spotecznych charakterystycznego dla
studiowanego kierunku studiéw oraz wybrac i zastosowac wtasciwa metode i narzedzia. Ma $wiadomos$¢ waznosci
i rozumie spoteczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w zakresie
budowania relacji jednostka-grupa oraz skutecznego podejmowania decyzji.

Warunki zaliczenia
Zaliczenie na ocene ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocenionych projektéw i sprawdzianéw. Wyktad zaliczany jest w w formie egzaminu pisemnego. Ocena wypadkowa
ustalana jest na podstawie Sredniej z ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga.
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