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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Poznanie zagadnień z zakresu ekonomiki pracy, zarządzania przedsiębiorstwem, kształtowania procesów produkcyjnych w aspekcie wymagań ergonomii, możliwości 
usprawniania procesów pracy

Wymagania wstępne
podstawy ekonomii, podstawy organizacji pracy i zarządzania, ergonomia

Zakres tematyczny
Podstawowe pojęcia: praca, zawód, pracodawca, pracownik, środowisko pracy, organizacja pracy, proces pracy, ekonomika rynku pracy, koszty.

Organizacja przedsiębiorstwa i stanowiska pracy w czasie i przestrzeni. Typ produkcji a charakter i stopień specjalizacji stanowisk pracy. Usprawnianie stanowisk pracy.

Planowanie i realizacja pracy. Reguły ekonomiczności.

Koszty tworzenia i funkcjonowania stanowisk pracy. Sposoby zmniejszania kosztów w przedsiębiorstwie.

Normowanie i wartościowanie pracy.

Ekonomika pracy. Koszty pracy i ich klasyfikacja. Składki na ubezpieczenie społeczne i inne obciążenia pracy.

Projekt zespołowy: planowanie i realizacja zadania wytwórczego, analiza środowiska pracy, analiza wyników procesu pracy, propozycje poprawy jakości i wydajności pracy.

 

Metody kształcenia
wykład konwencjonalny

realizacja bieżących zadań

projekt zespołowy (realizacja zadania wytwórczego zakończona raportem)

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student ma świadomość ważności i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki działalności 
inżynierskiej, w tym jej wpływu na środowisko, i związanej z tym odpowiedzialności za 
podejmowane decyzje

K_W36
K_U59
K_U60
K_K12

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
sprawdzian z progami 
punktowymi

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi prawidłowo interpretować zjawiska społeczne (prawne, ekonomiczne) w 
zakresie organizacji i funkcjonowania przedsiębiorstwa, posiada umiejętność rozumienia 
i analizowania zjawisk społecznych zachodzących w przedsiębiorstwie

K_W11
K_W36
K_U59
K_U60
K_K11

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
przygotowanie projektu

Wykład
Ćwiczenia

Student potrafi dokonać wstępnej analizy ekonomicznej podejmowanych działań 
inżynierskich

K_W11
K_U60
K_K11

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
przygotowanie projektu
sprawdzian z progami 
punktowymi

Wykład
Ćwiczenia

Student ma wiedzę o normach i regułach (prawnych, organizacyjnych, moralnych, 
etycznych) organizujących struktury przedsiębiorstwa i rządzących nimi 
prawidłowościach oraz o ich źródłach, naturze, zmianach i sposobach działania

K_W35
K_W36

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
sprawdzian z progami 
punktowymi

Wykład
Ćwiczenia

Student potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role K_K11
K_K12

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
przygotowanie projektu

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
zaliczenie wykładu na podstawie sprawdzianu z progami punktowymi

zaliczenie ćwiczeń: aktywna obecność na zajęciach, realizacja bieżących zadań, realizacja dwóch projektów zespołowych zakończona raportem
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