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Cel gtéwny, to zapoznanie studentédw - przysztych inzynieréw bhp z procedurami dotyczacymi wdrazania systemu zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy w
przedsiebiorstwach. Poznania celéw oraz zatozen systemu zarzadzania bhp i ryzykiem zawodowym, zgodnie z PN-N-18001:2004 - Systemy Zarzadzania BHP oraz ISO 45001 -
Occupational health and safety. Ukierunkowanie studentéw na globalne myslenie o odpowiedzialno$ci za klimat bezpieczerstwa pracy w procesach pracy, odpowiedzialnosci

zawodowej i znaczenia SZB w ksztattowaniu warunkdéw pracy i poziomu bezpieczenstwa pracownikow.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania bhp, prawnej ochrony pracy, podstaw przedsiebiorczosci, analizy zagrozen i oceny ryzyka zawodowego oraz wiadomosci z zakresu
ekonomiki i organizacji Srodowiska pracy, prawnej ochrony pracy, fizjologii pracy, ekonomicznych aspektéw ergonomii.

Zakres tematyczny
Zarzadzanie pracg a bezpieczeristwo pracy.

|. Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie.

II. Deklaracja realizacji polityki BHP.

II. Plan dziatania dla wdrozenia systemu zarzadzania BHP.

IV. Procedury postepowania przygotowawczego przed wdrozeniem SZB.

1. Procedury identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka na stanowiskach pracy.

2. Procedury identyfikacji dostepu do wymagan prawnych oraz innych wymagan dotyczacych BHP.

3. Procedury szkolenia pracownikow.

4. Procedury komunikowania sie w zespotach pracowniczych.

5. Procedury tworzenia, aktualizacji i nadzorowania dokumentéw systemu zarzadzania BHP.

6. Procedury gotowosci i reagowania na wypadki przy pracy i awarie przemystowe.

7. Procedury monitorowania stanu BHP. Monitorowanie reaktywne bezpieczenstwa pracy - (sprawdzanie i identyfikacja): nieprawidtowosci w zakresie stosowanych srodkéw

zapobiegawczych, ochronnych przed zagrozeniami i zwigzane z nimi ryzyko zawodowe; niezgodnosci w systemie bhp, ktére ujawnity sie poprzez wystapienie wypadkéw przy

pracy, chor6b zawodowych oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych.

8. Auditowanie - procedury planowania i prowadzenia auditéw wewnetrznych. Przygotowanie do auditéw zewnetrznych.

9. Instrukcje postepowania dla bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie.
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10. Profilaktyka wypadkéw przy pracy.

11. Procedury postepowania z niezgodnosciami.

Metody ksztatcenia
W - wyktad konwencjonalny z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.

L - metoda tekstu przewodniego, praca z dokumentem Zrédtowym - analiza i synteza.

Metoda projektu.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji

Potrafi prognozowac procesy i zjawiska w srodowisku pracy i umie zaprojektowaé procedury wdrazania
systemu zarzadzania bezpieczenistwem i ryzykiem zawodowym w firmie - odpowiednio jak dla inzyniera
bhp. Wykorzystuje zdobyta wiedze z zarzadzania BHP do rozstrzygania dylematdw pojawiajacych sie w
pracy zawodowe] — szkolenia, gotowosci, komunikacji, monitorowania, auditowania i postepowania z
niezgodno$ciami w zarzadzaniu bezpieczeristwem pracy. Umie rozpoznawac zZrédta czynnikéw
powodujacych wypadek przy pracy, analizuje je i potrafi zaproponowac rozwigzania konkretnych
probleméw z zakresu zarzadzania bezpieczeristwem pracy.

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu w odniesieniu do
wdrazania SZB w firmie. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy i odpowiedzialny za poziom
bezpieczenstwa pracy w procesach pracy.

Student zna normy i reguty (prawne, organizacyjne) oraz organizacje struktury systemu zarzadzania
BHP. Zna prawidtowosci SZB oraz ich zrédta. Wie jakie procedury obowigzuja pracownikéw w realizacji
celéw i zadan SZB. Ma podstawowg wiedze dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania
bezpieczefstwem i higieng pracy. Zna wymagania dotyczace wdrazania systemu zarzadzania
bezpieczefstwem i higieng pracy wg polskiej normy PN-N-18001:2004.

Warunki zaliczenia
Zasady oceniania kolokwium pisemnego - pytania otwarte.

Ocena:

2,0 - praca z powaznymi btedami lub brakami.

3,0 - praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zadaniem.

3,5 - praca przecietna, niekompletna, wykonana poprawnie ale z brakami.

4,0 - praca dobra pod wzgledem tresci, zakresu i oryginalnosci.

4,5 - praca ponad dobra (tres¢, zakres i oryginalnosg).

5,0 - praca wyjatkowa, wyrdzniajaca sie sposrdd pozostatych, wykonana na wysokim poziomie merytorycznym.
Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium i zadanego projektu.
Zasady oceniania prac projektowych.

Ocena:

2,0 - praca z powaznymi btedami lub brakami (w tym niedostarczenie pracy w wymaganym terminie).
3,0 - praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zakresem zadania, dopuszczalne niewielkie btedy/braki.
3,5 - praca przecietna, wykonana poprawnie ale w sposéb szablonowy.

4,0 - praca dobra, zauwazalnie wykraczajaca poza szablon-opis zadania (tre$¢, zakres i oryginalnosc) .

4,5 - praca ponad dobra, znacznie wykraczajaca poza szablon-opis zadania (tres¢, zakres i oryginalnos¢).
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5,0 - praca wyjatkowa, wyrdzniajaca sie sposréd pozostatych, wykonana na profesjonalnym poziomie koncepcyjnym i merytorycznym.
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Obowiagzkowe przygotowanie projektu analityczno - koncepcyjnego, opartego na problematyce bhp w wybranej gatezi gospodarki przemystowej lub ustugowo-wykonawczej, z
propozycja rozwigzania konkretnych probleméw z zakresu zarzadzania bezpieczefistwem pracy i ryzyka zawodowego, zgodnie z zatozeniami w sprawie wdrazania ,Polityki bhp”
w firmie, jak w PN-N-18001:2004 - Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy.

Pozostate warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin Studiéw UZ.
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