Occupational Sociology - course description
General information

Course name Occupational Sociology

Course ID 14.2-WP-SOCP-SPIZ

Faculty Faculty of Social Sciences

Field of study Sociology

Education profile academic

Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree
Beginning semester winter term 2018/2019

Course information

Semester 3

ECTS credits to win 3

Course type optional

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Joanna Fratczak-Miiller

Classes forms

The class form  Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Class 30 2 - - Credit with grade

Aim of the course

Intencjg prowadzacego jest zapoznanie studentéw z podstawowymi koncepcjami dotyczacymi rynku pracy oraz wprowadzenie w dyskusje nad jego przemianami we
wspotczesnej Polsce. Dodatkowym celem jest przygotowanie studentéw do poszukiwania i analizy danych dotyczacych rynku pracy, a takze poszukiwania zatrudnienia w
ramach przysztej aktywnosci zawodowe;j.

Prerequisites

Scope
1. Cechy socjalistycznego rynku pracy.
. Rynek pracy w kapitalizmie ponowoczesnym.
. Rynek pracy w Polsce po roku 1990.
. Migracje na rynku pracy. Drenaz mézgéw, head hunters.
. Analiza zapotrzebowania na prace w woj. lubuskim (Zrédta wiedzy: Gazeta Wyborcza, Gazeta Lubuska, UP, portale internetowe, Eures).
. Praca, rola zawodowa, spotecznos$¢ zaktadu pracy, sukces zawodowy.
. Sytuacja na rynku pracy wybranych kategorii spotecznych (mtodziez, kobiety, niepetnosprawni, seniorzy).
. Biografie zawodowe (Self-made man, yuppie, guppie, milkie, bobo, zjawisko krétkotrwatych karier zawodowych).
. Zatrudnienie - sytuacja na lokalnych rynkach pracy - sfery niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
. Bezrobocie w Polsce. Programy przeciwdziatania bezrobociu.
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Teaching methods

Metoda tekstu przewodniego, dyskusja, metoda projektu.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols  Methods of verification The class form
Student umie nazwa¢ podstawowe rodzaje wiezi wystepujace w ramach srodowisk pracy i ® K_W09 ® an evaluation test ® Class

scharakteryzowac zakres niedopasowania w ramach instytucjonalnej wspétpracy miedzy
podstawowymi uczestnikami rynku pracy.

Student potrafi wyszukiwaé, gromadzié¢ i syntetyzowac informacje na temat sytuacji na rynku pracy ® K.U01 ® an evaluation test ® Class

wybranych kategorii spotecznych.

Student posiada podstawowa wiedze na temat funkcjonowania gospodarki oraz jej relacji z instytucjami ® K_W22 ® an evaluation test ® Class
rynku pracy.
Umie przeprowadzi¢ w sposob metodologicznie poprawny proste badanie zapotrzebowania na prace w ® K_K03 ® aproject ® Class

wojewddztwie lubuskim w oparciu o analize podstawowych Zrédet wiedzy: prasa, strony internetowe
Urzedow Pracy, portale internetowe, Eures.
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Assignment conditions

Zaliczenie éwiczen

Forma zaliczenia éwiczen Uwagi

Zaliczenie na ocene Tak

Kolokwium pisemne.

W formie pytan otwartych i zamknietych (test).

Minimalny prég wymagan uzyskanie 50% punktdw z pracy pisemne;.

Zakres materiatu
obejmujacego kolokwium

Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajeciach Sylabusem.

Projekt

Projekt analizy zapotrzebowania na prace w woj. lubuskim.

Zgodno$¢ z tematem, poprawna struktura pracy, jezyk, rzetelno$¢, samodzielno$é wykonania pracy, odpowiedni
dobor literatury przedmiotu.

Poprawny spos6b prezentacji, umiejetnos$¢ udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczace prezentowanego materiatu.

Proporcje zadan i ich wptyw
na ocene koricowa z ¢wiczen.

Ocena z ¢wiczen stanowi¢ bedzie $rednig wazong ocen z testu (80%) i projektu (20%).*

*Zasady ustalania oceny w przypadku $redniej

Ocena koficowa z przedmiotu* = ocena z éwiczen.
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Smilgin M. Indywidualne i spoteczne skutki bezrobocia na tle globalizacji, £6dz 2010, Zrédto: http://ur.edu.pl/pliki/Zeszyt8/31_smilgin.pdf

Further reading

1.
2.

Notes

Modified

Gtadys - Jakébik J. R6zne oblicza i uwarunkowania sukcesu we wspétczesnej Polsce, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2005.
Rifkin J. ,Koniec pracy”, Wydawnictwo Dolno$laskie, Wroctaw 2003.
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