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Celem zajec jest przygotowania uczestnikéw do animowania (tworzenia, rozwijania, korygowania) sieci spotecznych w gospodarce.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu teorii sieci spotecznych

Zakres tematyczny
TRESCI WYKELADU
1. Co to jest networking?

A

TRESCI CWICZEN

No o kw2

Networking w kierowaniu wtasng kariera.

Metody ksztatcenia

Networking na poziomie mikro i makro spotecznym.
Budowanie relacji z kluczowymi interesariuszami w przypadku dziatan biznesowych.
Nowoczesne technologie w networkingu w biznesie.

Networking a dziatania poszczegdlnych form branz biznesu.

Zjawisko networkingu w biznesie (uwarunkowania, przejawy, konsekwencje).
Organizacje networkingowe w Polsce i na $wiecie.
Strategie, metody techniki networkingu w biznesie.
Budowanie relacji z kluczowymi interesariuszami.
Budowanie relacji z klientami w matym biznesie.
Networking w procesie rekrutacji i selekcji.

Wyktad konwencjonalny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.
Cwiczenia: analiza tekstu, dyskusja, praca w grupach.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikaciji
Potrafi na podstawie posiadanej wiedzy zaproponowac proste dziatania w celu ® K.U15 ® obserwacje i ocena umiejetnosci
rozwigzania konkretnych probleméw dotyczacych przedsiebiorczosci praktycznych studenta

spotecznej.

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

Forma zaje¢
* Cwiczenia


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Potrafi dokonaé prostej analizy konsekwencji proceséw dotyczacych ® K_WQ7 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia
znaczenia sieci w przedsiebiorczosci we wspétczesnych spoteczerstwach praktycznych studenta

Student posiada podstawowa wiedze na temat znaczenia zréznicowania ® KWi13 ® kolokwium ® Wyktad
kulturowego w dziatalnosci organizacji i sieci organizacji o charakterze * Cwiczenia
biznesowym.

Potrafi skutecznie wspétpracowaé z cztonkami zespotu zadaniowego. ® K_K01 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia

praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadu

Forma zaliczenia wyktadu Uwagi

Zaliczenie na ocene. Tak

Zakres materiatu dotyczacy

. Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajeciach Sylabusem (wyktad)
kolokwium.

Zasady uzyskania oceny z

Ocena z wyktadu stanowi¢ bedzie ocene z kolokwium*.
wyktadu.

*Zasady ustalania oceny w przypadku $redniej

Zaliczenie éwiczen

Forma zaliczenia ¢wiczen Uwagi

Zaliczenie na ocene. Tak

Obserwacja i ocena
umiejetnosci praktycznych  |Merytoryczne przygotowanie, umiejetno$¢ podania przyktadéw, umiejetno$é wykorzystania omawianych tekstéow.
studenta

Zasady uzyskania oceny

, L Ocena z éwiczen stanowi¢ bedzie ocena z obserwacji i umiejetnosci praktycznych studenta
koricowej z ¢wiczen.

*Zasady ustalania oceny w przypadku $redniej

Ocena koficowa z przedmiotu*

Oceny brane pod uwage w przypadku oceny koficowej UWAGI:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koricowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z

Wyktad + ¢wiczenia koriczace sie uzyskaniem oceny cwiczen | wykladu (3.0-5.0)

Zasady uzyskania oceny kofAcowej Ocena koricowa stanowi $rednig arytmetyczng ocen z éwiczen i wyktadu.

*Zasady ustalania oceny w przypadku $redniej
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