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Typ przedmiotu obowiazkowy
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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Pogtebienie wiedzy na temat prowadzenia zaje¢ grupowych o charakterze edukacyjnym, ogélnorozwojowym, z wykorzystaniem metod aktywnych i warsztatowych; éwiczenie
umiejetnosci rozpoznawania i nazywania podstawowych mechanizméw rzadzacych dynamika grupy, ¢wiczenie umiejetnosci identyfikowania rél grupowych uczestnikéw,
pogtebienie umiejetnosci korzystania z wiedzy Zrédtowej na temat metod i technik prowadzenia grup, oraz rozwijanie umiejetnosci tworczej pracy przy tworzeniu narzadzi
pomocnych do prowadzenia zajeé grupowych.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ zasad pracy grupy, umiejetnosci interpersonalne

Zakres tematyczny

Trudne sytuacje w grupie, Rodzaje grup, etapy pracy grupowej, modele pracy grupowej; Rézne metody pracy z grupg - metody poznawania grupy (,lodotamacze”); metody
pobudzajgce twoércze myslenie; metody konstruktywnego rozwigzywania probleméw, metody efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, metody prowadzenia
dyskusji w grupie (umiejetno$¢ prezentacji wtasnego zdania), metody rozpoznawania i nazywania uczu¢, metody wyrazania napiecia emocjonalnego (ztosci); odreagowania
napiecia emocjonalnego i fizycznego, éwiczenia na koncentracje uwagi, przerywniki” - ¢wiczenie na podniesienie aktywnosci grupy

Metody ksztatcenia

Praca w grupach, dyskusja, metoda projektéw, metody aktywizujace prace w grupie, metody warsztatowe

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow  Metody weryfikacji Forma zajec¢
ma pogtebiong wiedze na temat wybranych norm i regut (prawnych, organizacyjnych, ® K_.W07 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
zawodowych , etycznych, moralnych) organizujacych struktury instytucji pomocy aktywnosci na zajeciach
spotecznej, zwtaszcza takich, w ktérych pracy stosuje sie formy grupowe ® obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta
Potrafi wspdtpracowac w zespole przyjmujac w nim rézne role, uwzglednia¢ poglady i ® K_K02 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
opinie wspétpracownikéw i klientéw socjalnych, potrafi aktywizowac uczestnikéw grupy aktywnosci na zajeciach
(wspdtpracownikdéw oraz klientéw) ® obserwacje i ocena
umiejetnos$ci praktycznych
studenta
potrafi prognozowac¢ i modelowa¢ ztozone procesy spoteczne oraz ich praktyczne skutki ® K_U04 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
obejmujace zjawiska z réznych obszardw zycia spotecznego z wykorzystaniem aktywnosci na zajeciach
zaawansowanych metod i narzedzi wtasciwych dla pracy socjalnej oraz metod i narzedzi ® obserwacje i ocena
pracy z grupg umiejetnosci praktycznych
studenta

projekt


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

ma pogtebiong wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania danych ® K_W06 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
stosowanych w naukach spotecznych, pozwalajacych opisywac struktury i instytucje aktywnosci na zajeciach
spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace, w tym metody i techniki pracy w ® obserwacje i ocena
grupie umiejetnosci praktycznych
studenta

Warunki zaliczenia

Projekt do opracowania przez studentdw i poprowadzenie czesci z zaje¢ z wykorzystaniem opracowanych propozycji
Ocena z przedmiotu
Ocena koficowa jest $rednig arytmetyczng ocen z opracowania prezentacji oraz z umiejetnosci poprowadzenia czesci zaje¢ z wykorzystanie opracowanych prezentacji
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