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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z kluczowymi problemami z zakresu psychologii i socjologii oraz podstawowymi réznicami indywidualnymi miedzy ludZmi (w odniesieniu do pracy
zawodowe;j).

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Wyjasnienie kluczowych poje¢ z zakresu socjologii i psychologii. Sylwetka socjologa i psychologa. Badania psychologiczne: metody i plany badawcze oraz etyka badan.
Charakter socjologii i historyczne warunki jej powstania. Metody i narzedzia badawcze stosowane w psychologii i socjologii. Empiryczne poznawanie spoteczenstwa. Grupa
spoteczna jako przedmiot zainteresowania socjologii. Mate grupy jako mikrostruktury spoteczne. Wspétczesne kierunki rozwoju socjologii i psychologii. Psychologiczne
mechanizmy zachowania cztowieka. Znaczenie relacji miedzy ludZzmi - wspétpraca, konflikt, alienacja. Nawyki i rutyna wobec zachowar powodujacych zagrozenia. Stres
zawodowy, wypalenie zawodowe, pracoholizm - przyczyny, konsekwencje, metody ograniczania.

Metody ksztatcenia
Wyktad, ¢wiczenia praktyczne i rézne odmiany dyskusji.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajeé
efektow
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Opis efektu Symboleefektéw Metody weryfikacji  Forma zajeé

Dysponuje wiedzg o réznych strukturach i instytucjach spotecznych zatrudniajacych psychologéw i socjologéw, ® KW11 ¢ aktywnos$¢ ¢ Wyktad
wyjasnia role psychologa i socjologa w rozwigzywaniu wspotczesnych problemow spotecznych. Wykazuje wiedze o ® KU1l w trakcie * Cwiczenia
cztowieku jako podmiocie konstytuujacym struktury spoteczne oraz dziatajgcym w tych strukturach. Zna ® K_K02 zajec

podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadar z zakresu ® K_K06 ® biezaca

podstaw psychologii i socjologii obejmujacych Inzynierie Bezpieczerstwa. Ma podstawowg wiedze niezbedng do kontrola na

rozumienia spotecznych, uwarunkowarn dziatalno$ci inzynierskiej. Analizuje przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk zajeciach

zachodzacych w matych grupach spotecznych. potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym pomiary i ® dyskusja

symulacje komputerowe dotyczace diagnozowania temperamentu i okreslenia cech osobowosciowych, ® projekt

interpretowa¢ uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski Potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan ® sprawdzian

spotecznych metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne. potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan inzynierskich — dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne (spoteczne). Potrafi dokonaé krytycznej
analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ — zwtaszcza w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem studiow —
istniejace rozwigzania osobowe i spoteczne, w szczegélnosci systemy i procesy wynikajace z relacji jednostka-
grupa. Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzania prostego zadania
inzynierskiego o praktycznym charakterze probleméw personalnych i spotecznych charakterystycznego dla
studiowanego kierunku studiéw oraz wybrac i zastosowac wtasciwa metode i narzedzia. Ma $wiadomos$¢ waznosci
i rozumie spoteczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w zakresie
budowania relacji jednostka-grupa oraz skutecznego podejmowania decyzji.

Warunki zaliczenia
Zaliczenie na ocene ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocenionych projektow i sprawdzianéw. Wyktad zaliczany jest w formie pisemnego sprawdzianu. Ocena wypadkowa
ustalana jest na podstawie Sredniej z ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga.
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