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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z podstawowymi warunkami rozwoju zawodowego oraz mozliwo$ciami ksztattowania procesu rozwoju zawodowego wtasnego i innych.

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Profesjologia jako nauka o rozwoju zawodowym cztowieka - ogdlne i szczegdtowe teorie rozwoju zawodowego. Charakterystyczne cechy profesjologii - wspétpraca z innymi
naukami. Podmiotowe i przedmiotowe uwarunkowania rozwoju zawodowego. Proces rozwoju zawodowego. Szczeg6towa charakterystyka poszczegdlnych okreséw rozwoju
zawodowego cztowieka. Mozliwosci rozwoju zawodowego os6b niepetnosprawnych. Wyniki rozwoju zawodowego i ich charakterystyka. Rozwéj zawodowy a kariera zawodowa.
Proces wspomagania rozwoju zawodowego cztowieka. Analiza rynku edukacyjno-zawodowego. Mozliwosci rozwoju zawodowego oséb dorostych w wybranych grupach
zawodowych.

Metody ksztatcenia
Wyktad, ¢wiczenia praktyczne, gietda pomystow, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji ~ Forma zajeé¢
efektow

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu rozwoju zawodowego, wykorzysta je w wypowiedziach ® KW11 ¢ aktywnosé w ® Wyktad

stownych i pisemnych. llustruje rézne rodzaje struktur i instytucji wspomagajacych rozwdj zawodowy, reprezentuje ® KU1l trakcie zajeé * Cwiczenia

wiedze o procesach dotyczacych zmian zachodzacych w omawianych strukturach oraz w instytucjach ® KKO01 ® biezaca

wspierajacych rozwdj zawodowy. Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy ® K_K02 kontrola na

rozwigzywaniu prostych zadan spotecznych z zakresu Inzynierii Bezpieczeristwa. Ma podstawowa wiedze ® K_K06 zajeciach

niezbedna do rozumienia spotecznych, uwarunkowarn dziatalno$ci inzynierskiej. Potrafi wykorzysta¢ do ® egzamin -

formutowania i rozwigzywania zadan spotecznych metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne. Potrafi ustny,

- przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan spotecznych - dostrzega¢ ich aspekty systemowe i pozatechniczne opisowy,

(spoteczne). Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania testowy i inne

z zakresu rozwoju zawodowego o charakterze praktycznym, charakterystycznego dla studiowanego kierunku ® projekt

studiéw oraz wybraé i zastosowac wtasciwa metode i narzedzia. Potrafi - zgodnie z zadang specyfikacjg - ¢ sprawdzian

zaprojektowac proces wtasnego rozwoju zawodowego uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi. Ma
Swiadomos$¢ waznosci i rozumie aspekty i skutki dziatalnosci spotecznej, w tym jej wptywu na Srodowisko
inzynierskie, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy w zakresie rozwoju zawodowego. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia
Zaliczenie na ocene ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocenionych projektéw i sprawdzianéw. Wyktad zaliczany jest w formie pisemnego egzaminu. Ocena wypadkowa ustalana
jest na podstawie $redniej z ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga.
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