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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania i kierowania zespotem pracowniczym oraz rozwijanie umiejetnosci planowania i pozyskiwania
pracownikéw.

Wymagania wstepne
Podstawy organizacji pracy i zarzadzania

Zakres tematyczny

Wybrane terminy z zakresu organizacji i zarzadzania (pojecia). Funkcje, zasady i ogélne metody organizacji i zarzadzania. Techniki zarzadzania i style kierowania. Zarzadzanie
strategiczne, formutowanie strategii zasobéw ludzkich. Planowanie zasobéw ludzkich, sposoby pozyskiwania pracownikéw i motywowania. Ocena, przemieszczanie,
awansowanie i odejscia pracownikéw. Wartosciowanie pracy. Zmiana i rozwéj w karierze zawodowej.

Metody ksztatcenia

Wyktad, metoda problemowa i r6zne odmiany dyskusji.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéwMetody weryfikacji Forma zajeé
Student opisuje, analizuje i formutuje wtasne opinie na temat przyczyny przebiegu procesu zarzadzania, ® K_U06 ® sprawdzian z ® Wyktad
potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac progami * Cwiczenia
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi wykorzysta¢ do punktowymi

formutowania i rozwigzywania zadan ekonomicznych metody analityczne, symulacyjne oraz ® przygotowanie

eksperymentalne, potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadarn ekonomicznych - dostrzegac ich prezentaciji i jej

aspekty systemowe i pozatechniczne, potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych przedstawienie na

dziatan inzynierskich, potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ - zwtaszcza w forum grupy

powigzaniu ze studiowanym kierunkiem studiéw - istniejace rozwigzania ekonomiczne, w szczegdlnosci
urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi, potrafi oceni¢ przydatnos$¢ rutynowych metod i narzedzi
stuzacych do rozwigzania prostego zadania ekonomicznego o charakterze praktycznym,
charakterystycznego dla Inzynierii Bezpieczenstwa oraz wybra¢ i zastosowaé wtasciwg metode i narzedzia,
potrafi - zgodnie z zadang specyfikacja - zaprojektowa¢ oraz zrealizowaé prosty proces o charakterze
ekonomicznym, typowy dla studiowanego kierunku studiéw, uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi.

Student potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role; docenia warto$¢é uczenia sie ® KK01 °

przez cate zycie, jako warunek skutecznego funkcjonowania w strukturach zarzadzania trakcie zajeé * Cwiczenia

aktywno$¢ w ® Wyktad
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Opis efektu Symbole efektéwMetody weryfikacji Forma zajeé

Student ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie ekonomiczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym ® K_K02 ® obserwacjai ® Wyktad
jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, potrafi mysle¢ i ® K_K06 ocena aktywnosci * Cwiczenia
dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy na zajeciach

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzagdzania zasobami ludzkimi, ® K W06 ¢ sprawdzian z ® Wyktad
wykorzysta je w wypowiedziach stownych i pisemnych, ilustruje rézne rodzaje struktur i instytucji progami * Cwiczenia
wspomagajacych zarzadzanie zasobami ludzkimi, reprezentuje wiedze o procesach dotyczacych zmian punktowymi

zachodzacych w omawianych strukturach oraz w instytucjach wspierajacych proces zarzadzania, zna
podstawowe metody, techniki, narzedzia i materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi przydatnych w Inzynierii Bezpieczeristwa, ma podstawowa wiedze
niezbedng do rozumienia spotecznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej.

Warunki zaliczenia

Zaliczenie na ocene ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocenionych projektéw i sprawdzianéw. Wyktad zaliczany jest w formie pisemnego egzaminu. Ocena wypadkowa ustalana
jest na podstawie $redniej z ocen z éwiczen i wyktadu z jednakowa waga.
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