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6
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® dr Maria Agnieszka Paszkowicz
® dr Aneta Klementowska
® dr hab. Eunika Baron-Polaiczyk, prof. UZ

Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne) (niestacjonarne)
9 0,6
18 1,2

¢ utatwienie zrozumienia znaczenia przedsiebiorczosci w gospodarce rynkowej
® zapoznanie z pojeciem przedsiebiorczo$ci, rodzajami dziatan przedsiebiorczych, cechami dobrego przedsiebiorcy

® przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Tresci realizowane w ramach wyktadow:

1. Pojecie przedsigbiorcy i przedsiebiorczosci. Modele przedsiebiorczosci

2. Uwarunkowania przedsiebiorczo$ci. Innowacje jako Zrédto przedsiebiorczo$ci. Przedsigbiorczo$¢ niezalezna i korporacyjna

3. Istotaicele przedsiebiorstwa. Cykl zycia przedsiebiorstwa
4. Prywatna przedsigbiorczo$¢ a pafistwo.
5. Instytucjonalne formy wspierania przedsiebiorczosci

6. Globalizacja przedsiebiorczosci

7.  Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw. Etyka w biznesie

Tredci realizowane w ramach éwiczen:

1. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw
2. Metody pobudzania kreatywnosci

3. Analiza SWOT. Ryzyko przedsiewziecia

4. Planowanie przedsiewzig¢. Tworzenie biznesplanu

5. Wspotpraca przedsiebiorstwa z innymi podmiotami gospodarczymi

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny. Cwiczenia: praca indywidualna i w zespotach.

Forma zaliczenia

Egzamin
Zaliczenie na
ocene


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektowMetody weryfikacji
Student opisuje, analizuje i formutuje wtasne opinie na temat przyczyny przebiegu procesu zaktadania i ¢ K_U06 ® sprawdzian z
prowadzenia wtadnej dziatalnosci gospodarczej, potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym progami
pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski dotyczace dziatan punktowymi
przedsiebiorczych, potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadari ekonomicznych metody ® przygotowanie i
analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne, potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan prezentacja
ekonomicznych — dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, potrafi dokonaé wstepnej analizy projektu na
ekonomicznej podejmowanych dziatar inzynierskich, potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu wskazany temat

funkcjonowania i oceni¢ — zwtaszcza w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem studiow — istniejgce
rozwigzania ekonomiczno-prawne, w szczegdlnosci odnoszace sie do prac w zakresie zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych
do rozwiazania prostego zadania ekonomicznego o charakterze praktycznym, charakterystycznego dla
Inzynierii Bezpieczenstwa oraz wybra¢ i zastosowac wtasciwg metode i narzedzia, potrafi — zgodnie z zadang
specyfikacjg — zaprojektowac oraz zrealizowa¢ proste zadania przedsiebiorcze typowe dla studiowanego
kierunku studiéw, uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi.

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu przedsiebiorczosci, wykorzysta je w ® K W06 ® sprawdzian z
wypowiedziach stownych i pisemnych, ilustruje r6zne rodzaje struktur i instytucji wspomagajacych progami
zarzadzanie zasobami ludzkimi, reprezentuje wiedze o procesach dotyczacych zmian zachodzacych w punktowymi

omawianych strukturach oraz w instytucjach wspierajacych proces zarzadzania, zna ogdlne zasady tworzenia
i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla Inzynierii Bezpieczefstwa, zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i
materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan przedsiebiorczych z zakresu Inzynierii
Bezpieczenstwa, ma podstawowa wiedze niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i
innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskie;.

Student potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy ® K_K06 ® obserwacja i
ocena aktywnosci
na zajeciach

Student ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie ekonomiczne aspekty i skutki dziatalno$ci inzynierskiej, w tym ® K_K02 ® obserwacja i
jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje ocena aktywnosci
na zajeciach

Warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Zaliczenie na ocene ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocenionych projektéw i sprawdziandw. Wyktad zaliczany jest na postawie egzaminu. Ocena wypadkowa ustalana jest na

podstawie $redniej z ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga.
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Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Dz.U.1964.16.93 ze zm.

Ustawa z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych, Dz.U.1981.24.122 ze zm.



Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spdtdzielcze, Dz.U.1982.30.210 ze zm.

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych, Dz.U.2000.94.1037 ze zm.

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, Dz.U.2004.173.1807 ze zm.

Literatura uzupetniajaca

1.

Szmidt K., ABC kreatywnosci, Difin, Warszawa 2010.

2. Wprowadzenie do biznesu miedzynarodowego, red. E. Nojszewska, WSiP, Warszawa 2002.

3. Gierszewska G., Wawrzyniak B., Globalizacja. Wyzwania dla zarzadzania strategicznego, Warszawa 2001.

4. Procesy internalizacji we wspoétczesnej gospodarce $wiatowej, red. T. Sporek, Katowice 2000.

5. Webb. A.,, Managing Innovative Projects, Chapman & Hall, London 1994.

6. Antoszkiewicz J., Metody heurystyczne. Twércze rozwigzywanie probleméw, PWE, Warszawa 1990.

7. Handbook of Organizational Creativity, red. J. Zhou, C.E. Shalley, Laurence Erlbaum Associates, New York - London 2008.

8.  Cieslik J., Przedsiebiorczo$é dla ambitnych. Jak uruchomi¢ wtasny biznes. Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.
Uwagi

Zmodyfikowane przez dr hab. Ryszard Matysiak, prof. UZ (ostatnia modyfikacja: 18-04-2018 11:32)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



