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Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z problematyka pracy zawodowej stuzby bhp.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu prawnej ochrony pracy, podstaw zarzadzania.

Zakres tematyczny

Zasady ogdlne organizowania stuzby bhp w zaktadzie pracy. Uprawnienia pracownika zaktadowej stuzby bhp. Podstawowe zadania i obowigzki stuzby bhp. Metody pracy stuzby
bhp. Kontrola przestrzegania przepiséw i zasad bhp. Analiza stanu bhp. Prowadzenie rejestréw i dokumentacji. Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych. Wspétpraca stuzby bhp
z pracodawca i innymi komoérkami firmy. Wspdtpraca z jednostkami spoza zaktadu pracy. Profilaktyka ogdlna bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgtaszanie i przedstawianie
wnioskéw pracodawcy w zakresie wymagarn bhp, oraz ergonomii na stanowiskach pracy. Uczestnictwo stuzby bhp w przygotowywaniu instrukcji bhp. Uczestnictwo stuzby bhp w
ocenie ryzyka zawodowego. Uczestnictwo stuzby bhp w postepowaniu i dokumentowaniu wypadkow. Problematyka wdrozenia, utrzymania i doskonalenia systemu BHP.
Organizacja szkoler wstepnych i ogélnych w zakresie BHP oraz popularyzacja bezpieczeristwa i higieny pracy.

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad konwencjonalny i wyktad przegladowy z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.

Cwiczenia: éwiczenia laboratoryjno - projektowe, problemowe, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych ® KK_03 ¢ kolokwium ® Wyktad

sie potrzeb spotecznych, w tym: - rozwijania dorobku zawodu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, - ® praca pisemna ® Laboratorium
podtrzymywania etosu zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na

rzecz przestrzegania tych zasad

Absolwent ma szeroka wiedze w zakresie planowania, wdrazania i eksploatacji systemu zarzadzania ® KW_02 ® praca pisemna ® Wyktad
bezpieczenstwem i higieng pracy, metod pracy stuzby bhp i prowadzenia dochodzen powypadkowych. ® KW_06 ® Laboratorium
Ma pogtebiong wiedze w zakresie metod i form szkolen w zakresie bezpieczenstwa pracy

Potrafi zaprojektowaé, wdrozy¢ i eksploatowac system zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy, ® KU_02 ® praca pisemna ® Wyktad
biegle stosuje metody pracy stuzby bhp i potrafi prowadzi¢ dochodzenia powypadkowe. Potrafi ® KU_06 ® Laboratorium

zaprojektowac i zrealizowa¢ szkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy stosujac zréznicowane,
odpowiednio dobrane metody dydaktyczne i formy zaje¢ edukacyjnych w oparciu o samodzielnie
stworzone materiaty edukacyjne


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Wyktad - kolokwium pisemne (min 60% na pozytywne zaliczenie formy zajec).
Laboratorium: zaliczenie wszystkich ¢wiczen laboratoryjnych i pracy kontrolnej na oceny pozytywne.

Ocena koficowa: $rednia arytmetyczna ocen z laboratorium i wyktadu.
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Uwagi

Obowigzkowe przygotowanie indywidualnej prezentacji tematycznej na zajeciach ¢wiczeniowych - laboratoryjnych.

Pozostate warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin Studiéw UZ.
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