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Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obieralny
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Nabycie wiedzy dotyczacej zarzadzania i kierowania zespotem pracowniczym oraz umiejetnosci doboru wiasciwych metod, srodkéw zarzadzania spotecznym $rodowiskiem
pracy.

Wymagania wstepne

Podstawy organizacji i zarzadzania.

Zakres tematyczny

Spoteczne srodowisko pracy i zarzadzanie - definicje, modele, strategie. Kultura organizacyjna. Komunikowanie sie w organizacji. Planowanie i pozyskiwanie pracownikdéw.
Motywowanie pracownikdw. Ocenianie pracownikéw. Zarzadzanie personelem oparte o wiedze i kompetencje. Rozwoj pracownikéw. Zarzadzanie zmiang. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw. Formy zatrudniania pracownikéw.

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny

Cwiczenia: éwiczenia, dyskusja, praca zespotowa, praca pisemna, prezentacja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Potrafi interpretowaé, wyjasnia¢ i modelowac zjawiska spoteczno-gospodarcze oraz wzajemne relacje ® KU_07 ® projekt * Cwiczenia
miedzy nimi. Umie analizowac przyczyny zdarzen wypadkowych, szacowac koszty przedsiewzie¢ z zakresu ® KU1 ¢ sprawdzian

bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem czynnikéw spotecznych w ramach funkcjonowania
przedsigbiorstwa.

Absolwent jest gotow do: - wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci ® KK 02 ® projekt * Cwiczenia
na rzecz $rodowiska spotecznego, - inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, - my$lenia i ® sprawdzian
dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

Absolwent ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci cztowieka, ® KW_07 ¢ kolokwium ® Wyktad
szczegdlnie w zakresie pracy zawodowej, ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych uwarunkowan ® KW_11 * Cwiczenia
dziatalnosci inzynierskiej. Ma wiedze niezbedna do szacowania kosztéw przedsiewzie¢ z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oceny strat zwigzanych z niewtasciwymi warunkami bezpieczerstwa i

higieny pracy oraz ergonomii.

Warunki zaliczenia


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Wyktad: kolokwium pisemne w formie testu - min 51% na pozytywne zaliczenie.

Cwiczenia: pozytywne oceny z biezacego przygotowania studenta do zaje¢. Wykonanie projektu zespotowego oraz jego pozytywna ocena. Przygotowanie i zaprezentowanie
tresci w ramach éwiczen i ich pozytywna ocena.

Ocena koncowa: srednia arytmetyczna ocen z wyktadu i ¢wiczen.
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