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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Utatwienie zrozumienia znaczenia przedsiebiorczo$ci w gospodarce rynkowej oraz przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.

Wymagania wstepne

Podstawy organizacji i zarzadzania.

Zakres tematyczny

Pojecie przedsiebiorcy i przedsiebiorczosci. Modele przedsiebiorczosci. Uwarunkowania przedsiebiorczosci. Innowacje jako Zrodto przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczosé
niezalezna i korporacyjna. Istota i cele przedsiebiorstwa. Cykl Zycia przedsiebiorstwa. Prywatna przedsiebiorczos$¢ a paristwo. Instytucjonalne formy wspierania
przedsigbiorczosci. Globalizacja przedsiebiorczosci. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw. Etyka w biznesie. Metody pobudzania kreatywnosci. Planowanie i ryzyko
przedsiewziecia.

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny

Cwiczenia: éwiczenia, dyskusja, praca zespotowa, praca pisemna, prezentacja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Absolwent ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci cztowieka, ® KW_07 ¢ kolokwium ® Wyktfad
szczegdlnie w zakresie pracy zawodowej, ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych uwarunkowan ® KW 11 * Cwiczenia

dziatalnosci inzynierskiej. Ma wiedze niezbedng do szacowania kosztéw przedsiewzie¢ z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oceny strat zwigzanych z niewtasciwymi warunkami bezpieczerstwa i
higieny pracy oraz ergonomii.

Absolwent jest gotow do: - wypetniania zobowigzar spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci ® KK_02 ® projekt * Cwiczenia
na rzecz $rodowiska spotecznego, - inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, - my$lenia i ® sprawdzian
dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

Potrafi interpretowac, wyjasnia¢ i modelowa¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze oraz wzajemne relacje ® KU_07 ® projekt * Cwiczenia
miedzy nimi. Umie analizowa¢ przyczyny zdarzen wypadkowych, szacowa¢ koszty przedsiewzieé z zakresu ® KU_11 ® sprawdzian

bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem czynnikéw spotecznych w ramach funkcjonowania

przedsiebiorstwa.

Warunki zaliczenia


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

kolokwium zaliczeniowe z progami: 0%-50% ndst, 51%-60% dost, 61%-70% dst plus, 71%-80% dobry, 81%-90% db plus, 91%-100% bdb
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