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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Ułatwienie zrozumienia znaczenia przedsiębiorczości w gospodarce rynkowej oraz przygotowanie do aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu gospodarczym.

Wymagania wstępne
Podstawy organizacji i zarządzania.

Zakres tematyczny
Pojęcie przedsiębiorcy i przedsiębiorczości. Modele przedsiębiorczości. Uwarunkowania przedsiębiorczości. Innowacje jako źródło przedsiębiorczości. Przedsiębiorczość 
niezależna i korporacyjna. Istota i cele przedsiębiorstwa. Cykl życia przedsiębiorstwa. Prywatna przedsiębiorczość a państwo. Instytucjonalne formy wspierania 
przedsiębiorczości. Globalizacja przedsiębiorczości. Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw. Etyka w biznesie. Metody pobudzania kreatywności. Planowanie i ryzyko 
przedsięwzięcia.

Metody kształcenia
Wykład: wykład konwencjonalny, wykład konwersatoryjny

Ćwiczenia: ćwiczenia, dyskusja, praca zespołowa, praca pisemna, prezentacja

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Absolwent ma pogłębioną wiedzę w odniesieniu do wybranych obszarów aktywności człowieka, 
szczególnie w zakresie pracy zawodowej, ma wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych uwarunkowań 
działalności inżynierskiej. Ma wiedzę niezbędną do szacowania kosztów przedsięwzięć z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz oceny strat związanych z niewłaściwymi warunkami bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz ergonomii.

KW_07
KW_11

kolokwium Wykład
Ćwiczenia

Absolwent jest gotów do: - wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania i organizowania działalności 
na rzecz środowiska społecznego, - inicjowania działania na rzecz interesu publicznego, - myślenia i 
działania w sposób przedsiębiorczy.

KK_02 projekt
sprawdzian

Ćwiczenia

Potrafi interpretować, wyjaśniać i modelować zjawiska społeczno-gospodarcze oraz wzajemne relacje 
między nimi. Umie analizować przyczyny zdarzeń wypadkowych, szacować koszty przedsięwzięć z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy z uwzględnieniem czynników społecznych w ramach funkcjonowania 
przedsiębiorstwa.

KU_07
KU_11

projekt
sprawdzian

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


kolokwium zaliczeniowe z progami: 0%-50% ndst, 51%-60% dost, 61%-70% dst plus, 71%-80% dobry, 81%-90% db plus, 91%-100% bdb
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