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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z problemami wspétczesnego zaktadu pracy oraz sposobami ich minimalizacji i/lub eliminacji.

Wymagania wstepne
Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Praca zawodowa i jej znaczenie w zyciu jednostki (kultura pracy, podmiotowos$¢ pracownika, ksztatcenie zawodowe, kariera zawodowa). Zaktad pracy jako system (funkcje i
struktura zaktadu, kompetencje pracownikéw). Cztowiek w srodowisku pracy (etyka zawodowa, komunikowanie sie w srodowisku pracy). Miedzygeneracyjno$c¢ a relacje
osobowe w zaktadzie pracy (pracownicy zaktadu, kierownictwo, integracja i dezintegracja zespotéw pracowniczych, pomoc pracownikom majacym problemy w srodowisku
pracy). Wybrane spoteczne problemy zaktadu pracy (np. konflikty, ocena pracownicza, system nagrod i kar) oraz problemy pozazawodowe (np. bezrobocie, poszukiwanie
zatrudnienia, czas wolny pracownikdw, patologie spoteczne). Kultura osobista w Srodowisku pracy.

Metody ksztatcenia

Wyktad: konwencjonalny, pokaz, demonstracja

Cwiczenia: éwiczenia, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji ~ Forma zajeé¢

Ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci cztowieka, szczeg6lnie w zakresie ® KW_11 ¢ kolokwium ¢ Wyktad
pracy zawodowej, ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej. ® KU1 ¢ projekt * Cwiczenia
Potrafi interpretowac, wyjasnia¢ i modelowaé zjawiska spoteczno-gospodarcze oraz wzajemne relacje miedzy ® KK_03 ® sprawdzian

nimi. Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych
sie potrzeb spotecznych, w tym: - rozwijania dorobku zawodu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, -
podtrzymywania etosu zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

Warunki zaliczenia
Wyktad: zaliczany jest w formie pisemnego kolokwium (min 51% na pozytywne zaliczenie).

Cwiczenia: na podstawie ocenionych projektéw i sprawdzianéw.


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Ocena koricowa: $rednia arytmetyczna ocen z wyktadu i éwiczen.
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