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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu "Spoteczne problemy zaktadu pracy" jest zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem zaktadu pracy oraz aktualnymi problemami spotecznymi.

Wymagania wstepne
Brak wymagan.

Zakres tematyczny

1. Praca zawodowa i jej znaczenie w zyciu cztowieka (praca zawodowa a zycie prywatne - konflikt czasowy; obowiazki rodzicielskie). 2. Systemowe ujecie zaktadu pracy
(struktura zaktadu; relacje formalne i nieformalne; stosunki spoteczne w grupach pracowniczych). 3. Problemy wynikajace z zarzadzania zespotami pracowniczymi
(przywodca/kierownik, lider, podwtadny; autorytet przetozonego, style kierowania). 4. Miedzygeneracyjno$¢ w zaktadzie pracy (problemy dotyczace wspotdziatania,
wspétpracy). 5. Problemy komunikacyjne w zaktadach pracy (komunikacja werbalna i niewerbalna; komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna; zasady formalnej i nieformalnej
komunikacji pisemnej; sztuka stuchania; zarzadzanie przestrzenig w zaktadzie pracy; nowe technologie informacyjne jako narzedzie komunikowania sig; miedzykulturowos¢ a
komunikacja zaktadowa). 6. Kultura pracy; etyczne aspekty pracy zawodowej; zobowigzania moralne pracownika; podmiotowos$¢ pracownika w zaktadzie pracy. 7. Prakseologia
(uwarunkowania skutecznego dziatania); postawy pracownikéw wobec innowacji. 8. Mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikéw (aktualne problemy; instytucje i formy
wsparcia). 9. Formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego. 10. Wybrane problemy zaktadu pracy (kontrola; oceny pracownicze; system nagrdd i kar; konflikty;
niepowodzenia w pracy). 11. Zjawiska patologiczne we wspdtczesnym przedsiebiorstwie (pracoholizm; dyskryminacja; wypalenie zawodowe; mobbing). 12. Problemy zawodowe
pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami.

Metody ksztatcenia

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, pogadanka, pokaz, rézne odmiany dyskusji.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec
STUDENT jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w ® KK 01 ® biezaca kontrola na ® Wyktad
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych ukierunkowanych na funkcjonowanie zaktadu pracy zajeciach

w uwarunkowaniach aktualnych probleméw spotecznych. odpowiedZ ustna

Absolwent ma pogtebiong wiedze w zakresie pracy zawodowej, funkcjonowania zaktadu pracy oraz ® KW_13 ® aktywnos$¢ w ® Wyktad
aktualnych probleméw spotecznych. STUDENT: wyjasni znaczenie pracy zawodowej w zyciu jednostki i jej trakcie zaje¢
rodziny; zilustruje wspétdziatanie pracownikéw i pracodawcow; wyliczy etyczne aspekty pracy zawodowej i ® obserwacja i ocena
kultury pracy; aktywnosci na
zajeciach
® sprawdzian z
progami

punktowymi


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zajeé

STUDENT: scharakteryzuje rozwoj zawodowy w kontekscie kariery zawodowej — mozliwosci, aktualnych ® KU 04 ¢ aktywno$¢ w ¢ Wyktad
probleméw, instytucji i form wsparcia; okresli strukture zaktadu pracy, relacje formalne i nieformalne, ® KU_11 trakcie zajeé

stosunki spoteczne w grupach pracowniczych; zanalizuje wybrane problemy zaktadu pracy (uwzgledniajace ¢ sprawdzian z

np. konflikty, oceny pracownicze, system nagrdd i kar); rozréznia zjawiska patologiczne we wspétczesnym progami

przedsiebiorstwie (pracoholizm, wypalenie zawodowe, mobbing); zaplanuje pomoc pracownikom majacym punktowymi

problemy w srodowisku pracy;

Warunki zaliczenia

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci z progami punktowymi/procentowymi: zaliczenie przedmiotu na ocene (zal.) - co najmniej 51%
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