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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Pogtebienie wiedzy o rodzajach wiezi spotecznych i rzadzacych nimi regutach (ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci analitycznych i opisowych). Cwiczenie
umiejetnosci rozrézniania i identyfikowania zasob6w tkwigcych w réznorodnych srodowiskach rodzinnych i wychowawczych. Cwiczenie podstawowych umiejetnosci kierowania
matymi grupami i jednostkami (podejmowanie decyzji, motywowanie, rozwigzywanie konfliktow, ustalanie rél grupowych itd.).

Wymagania wstepne
Superwizja, umiejetnosci interpersonalne.

Zakres tematyczny
Wyktady

Teoria zasobow w aspekcie podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach. Kategorie definiowania zasobdéw. Techniki identyfikowania zasobéw (m.in koto zasobdw).
Kierowanie i przewodzenie grupg oraz jednostkami (style kierowania). Proces podejmowania decyzji (modele podejmowania decyzji, rodzaje decyzji, techniki i narzedzia
podejmowania decyzji. Rozwigzywanie konfliktéw (istota konfliktu; kierowanie konfliktem). Motywowanie ludzi do dziatania (modele motywacji, teorie motywacji, narzedzia
motywacji), Identyfikacja rél zespotowych.

Cwiczenia

Praca na zasobach klienta. Cwiczenie umiejetnosci identyfikowania i opisywania zasobéw klienta pomocy spotecznej oraz grup. Istota kierowania zasobami (sposoby
definiowania); umiejetno$¢ podejmowania decyzji; umiejetnosci komunikacyjne; role grupowe; rozwigzywanie konfliktow grupowych, ¢wiczenie umiejetnosci motywowania
zespotéw do pracy.

Metody ksztatcenia
Wyktady - wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny.

Cwiczenia - metoda projektu, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne), praca w grupach, dyskusja, burza mézgéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Potrafi skutecznie okresli¢ priorytety podejmowanych przez siebie zadan przy identyfikacji ® K_K03 ¢ aktywnosé w trakcie * Cwiczenia
zasobdw klienta i przy projektowaniu dla niego dziatan pomocowych. zajec
® projekt
ma pogtebiong wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania danych stosownych w ® K_W06 ® test ® Wyktad

naukach spotecznych, pozwalajacych opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w
nich i miedzy nimi zachodzace, w tym metody i techniki interwencji socjalnej
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http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
ma pogtebiong wiedze na temat wybranych norm i regut (prawnych, organizacyjnych, zawodowych, ® K W07 ® test ¢ Wyktad
etycznych, moralnych) organizujgcych struktury instytucji pomocy spotecznej

potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy majace wptyw na integracje spoteczna przy ® K_Uu01 ® aktywno$é w trakcie * Cwiczenia
pomocy pojec¢ i teorii stosowanych w naukach spotecznych zajec
potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy spoteczne oraz ich praktyczne skutki ® KUuo4 ® projekt * Cwiczenia

obejmujace zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi wtasciwych dla pracy socjalnej

potrafi wspdtpracowaé w zespole przyjmujac w nim rézne role, uwzglednia¢ poglady i opinie ® K_K02 ® aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
wspotpracownikéw i klientéw socjalnych zajec

® projekt
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i ® K_K0Z ¢ aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zajec

zakresie pracy socjalnej

Warunki zaliczenia
Wyktady

Test (ocena dostateczna - 50-60% prawidtowych odpowiedzi; ocena dobra 70-80%; ocena bardzo dobra 90-100%).
Cwiczenia

Projekt do opracowania przez studentdw - Identyfikacja zasobow srodowiskowych lub jednostkowych i projektowanie pracy (ocena dostateczna - stabe powigzanie z tresciami
wyktadowymi, czesciowa orientacja w problematyce, odtwdrcze pomysty rozwigzan; odtwdrcza prezentacja tresci, ocena dobra - umiejetno$¢ potaczenia opracowania z
tre$ciami wyktadowymi, mato elementéw twdrczych w proponowanych propozycjach rozwigzan; ocena bardzo dobra - umiejetnos$¢ ptynnego taczenia prezentowanych tresci z
problematyka wyktadéw, konstruktywne i autorskie pomysty rozwigzan).

Ocena koricowa

Oceng koricowg bedzie $rednig arytmetyczng obu form.
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